
 
 

307 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION 

 

 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก 
 





 
 

ก 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION 

สารบัญ 
ภาคผนวก ก  แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนด้านดิจิทัลของกองบัญชาการกองทัพไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐.................................................................................................. .......................๑ 

ภาคผนวก ข  เอกสารประกอบการสัมมนาแถลงผลการดำเนินงานจัดทำสถาปตัยกรรมองค์กรของกองบัญชาการกองทัพไทย    
(RTARF EA) ................................................................................................................................. ๔๒ 

ภาคผนวก ค  เอกสารประกอบการสัมมนาปิดงานจดัทำสถาปัตยกรรมองค์กร ของกองบัญชาการกองทัพไทย    
(RTARF EA) .............................................................................................................................. ๑๗๙ 

ภาคผนวก ง  ชุดข้อมูลสำคัญของทุกส่วนราชการ ............................................................................................. ๒๒๗ 

                 ง-1 ชุดข้อมูลตามสถาปัตยกรรมองค์กรด้านข้อมูล (Data Architecture)............................................... ๒๒๗ 

                 ง-2 ข้อมูลที่จะใชแ้ลกเปลี่ยนในการอำนวยการยทุธของกองทัพไทย ....................................................... ๒๖๔ 

                 ง-3 ข้อมูลที่จะใช้แลกเปลี่ยนสำหรับปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากการทำสงครามของกองทัพไทย ...... ๒๗๐ 

ภาคผนวก จ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบตักิารดิจิทัล กองบญัชาการกองทัพไทย พ.ศ. …  ........ ๒๘๗ 

                จ-1 ภาพรวมกรอบงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทลั .......................................................... ๒๘๗ 

                จ-2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นการพัฒนาตามสถาปัตยกรรมองค์กร ........................... ๒๘๘ 

                จ-3 รายละเอียดประมาณการงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล       
กองบัญชาการกองทัพไทย ................................................................................................................. ๒๙๒ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 





 

๑ 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION 

ภาคผนวก ก แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล 
ของกองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล 
ของกองบัญชาการกองทัพไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 
 
  



 
 

 

  
ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION ๒ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
สารบัญ 

 
 หน้า 
ส่วนที่ ๑ : ภาพรวม  ๓ 
ส่วนที่ ๒ : เป้าหมายการพัฒนา 
                - DIGITAL HQ 
                - PROMPT HQ 
                - SMART HQ 

8 
10 
17 
21 

ส่วนที่ ๓ : การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 28 
ส่วนที่ ๔ : การบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance)  30 
ส่วนที่ ๕ : การธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 34 
เอกสารอ้างอิง   41 

 
            
          
           
       
     
        
 
 

  



 

๓ 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION 

ส่วนที ่๑. ภาพรวม 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑  กองบัญชาการกองทัพไทยได้ประกาศใช้ แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นกรอบในการดำเนินงานของทุกส่วนราชการ และได้มีการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร 
(Enterprise Architecture : EA) รองรับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว โดยมีเป้าหมายที่กำหนดให้มีการเปลี่ยนผ่าน
และพัฒนาไปสู่ SMART HQ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 

๑.๒ ในการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กองบัญชาการกองทัพไทย ต้องมีการพัฒนาด้านระบบดิจิทัลให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วแบบก้าวกระโดด  โดยการดำเนินการมีความสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระทรวงกลาโหม  แผนปฏิบัติการดิจิทัล
กระทรวงกลาโหม รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง เพื่อให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชน     

มีความสุข 
๑.๓  สำหรับความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ กองบัญชาการ

กองทัพไทย จะต้องดำเนินการจัดทำแผนเพื่อรองรับการก้าวไปสู่รัฐบาลดิจิทัลของชาติโดยมีความสอดคล้อง            

ใน 4 ยทุธศาสตร์ ได้แก่ 
      ๑.๓.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

             ๑.๓.๑.๑ การเพ่ิมสมรรถนะ ขีดความสามารถหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลรวมถึงบุคลากรรัฐ 
มี Digital Mindset และมีทักษะที่จำเป็น 

  ๑.๓.๑.๒ การเพิ่มความสามารถ ความมั่นคง ปลอดภัยในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทั ล      
พร้อมทั้งจัดหากลไกการปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชน 

  ๑.๓.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : อำนวยความสะดวกภาคธุรกิจไทยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 ๑.๓.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ผลักดันให้เกิดธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐในทุกกระบวนการทำงานของรัฐ 

๑.๓.๓.๑ การเปิดเผยแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ อย่างบูรณาการ  
๑.๓.๓.๒ การส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดเพื่อความโปร่งใส สร้างการมีส่วนร่วม   

และส่งเสริมนวัตกรรม  
๑.๓.๔ ยุทธศาสตร์ที่  ๔ : พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล     

โดยให้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะของหน่วยงานในรูปแบบและช่องทางดิจิทัลเพื่อให้ประชาชน
เข้าถึงได้โดยสะดวก มีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงานของรัฐ 

๑.๔  การขับเคลื ่อนด้านดิจิทัลต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  มุ่งเน้นในการพัฒนากำลังพล          

ให้พร้อมต่อการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) มีการเพิ่มขีดความสามารถโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่  ให้ม ีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัต ิได้  รวมถึงการพัฒนา                  

ระบบควบคุมบังคับบัญชาตามแนวคิดการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางที่สามารถเชื่อมโยงกับเหล่าทัพ       

ได้อย่างสมบูรณ์ มีข้อมูลที่ทันสมัย และเพียงพอเป็นเครื่องมือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจและสั่งการได้อย่างถูกต้อง
และทันเวลา ภายใต้การเชื่อมต่อที่มีความปลอดภัย 
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๒. แนวความคิดในการปฏิบัติ (สำหรับการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล) 
๒.๑ แผนปฏิบัติราชการฯ เป็นกรอบในการดำเนินงานของทุกส่วนราชการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก     

และวิสัยทัศน์ของกองบัญชาการกองทัพไทย การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นไปตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย    
ในการพัฒนาองค์กรตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ โดยการขับเคลื่อนอาจพิจารณาแบ่งออกเป็นเรื่องการดำเนินการ         
ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและที่ไม่เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัล  

๒.๒ กองบัญชาการกองทัพไทยใช้กลไกคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
(กยป.บก.ทท.) และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ จำนวน ๖ คณะ เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการฯ ตามแต่ละพันธกิจ ซึ่งต้องมีการบูรณาการระหว่างสายงานต่างๆ 

๒.๓ การขับเคลื ่อนการพัฒนาของกองบัญชาการกองทัพไทยให้บรรลุเป้าหมายตามลำดับขั ้นในเชิงดิจิทัล     
(Digital Milestone) นั้น ได้กำหนดเป้าหมายไว้เป็น DIGITAL HQ, PROMPT HQ, SMART HQ 

๒.๔ การขับเคลื่อนในระยะแรกไปสู่ DIGITAL HQ นั้น เป็นการปรับสภาวะแวดล้อมทางดิจิทัลขององค์กร    
ให้มีความพร้อมสำหรับการใช้กำลังและการอำนวยการปฏิบัติการร่วมด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยใช้ข้อมูล          
ในการขับเคลื่อน (Data Driven) ทั้งนี้เป้าหมาย DIGITAL HQ จะเป็นรากฐานของเป้าหมาย PROMPT HQ              
และ SMART HQ ต่อไป 

๒.๕ การขับเคลื่อนไปสู่ DIGITAL HQ ในส่วนที่เกี ่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลนั้น  ใช้กลไกการบริหารจัดการ
สถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance) โดยใช้สถาปัตยกรรมเป้าหมาย (To Be Architecture) เป็นเกณฑ์หลัก  
ในการพิจารณาดำเนินการที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 

๒.๖ สำหรับการดำเนินการในระยะยาวซึ่งต้องเริ่มจาก DIGITAL HQ ไปสู่เป้าหมาย PROMPT HQ และ SMART HQ 
ต่อไปนั้น การพัฒนาเพื่อให้บรรลุแต่ละเป้าหมายอาจมีการดำเนินการเหลื่อมกันได้ โดยมีการประเมินผลการพัฒนา
ด้วยตัวชี้วัดของแต่ละเป้าหมาย ทั้งนี้กองบัญชาการกองทัพไทยจะต้องมีการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
ตลอดห้วงระยะเวลาที่ดำเนินการจนบรรลุเป้าหมาย SMART HQ 

๒.๗ กล่าวโดยสรุปในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (Ends – Ways – Means) สามารถกำหนดได้ดังนี้ 
  ๒.๗.๑ Ends สิ่งที่ต้องการบรรลุ คือ วัตถุประสงค์หลักและวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการ  บก.ทท. 
โดยมีเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาตามห้วงเวลา เป็น DIGITAL HQ – PROMPT HQ – SMART HQ 
  ๒.๗.๒ Means เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนระบบงานดิจิทัล ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการฯ 

สถาปัตยกรรมองค์กร (EA) และข้อมูล 
  ๒.๗.๓ Ways (การใช้ Means ให้บรรลุ Ends) ประกอบด้วย การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้วยข้อมูล
ดิจิทัล (Data – Driven) การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) การบริการจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร 

(EA Governance) และการธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ดังแสดงในภาพที่ ๑ – ๑  
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ภาพที่ ๑ – ๑ : แนวความคิดในการปฏิบัติ (สำหรับการขับเคลื่อนด้านดิจิทัล) 
 
๓. ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

กองบัญชาการกองทัพไทยมีการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) บรรลุเป้าหมาย DIGITAL HQ - 
PROMPT HQ - SMART HQ ในลักษณะของราชการ ๔.๐ เป็นผลให้สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์หลักได้ 
โดยใช้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ด้วยข้อมูลดิจิทัล (Data – Driven) อย่างบูรณาการระหว่างส่วนราชการต่างๆ 
ซึ่งเป็นผลจากการบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance) อย่างเป็นระบบ รวมถึงการธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) 
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๔.  เป้าหมายการพัฒนา 

๔.๑ กองบัญชาการกองทัพไทยมีเป้าหมายการพัฒนาองค์กร โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ระบบอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ DIGITAL HQ, PROMPT HQ และ SMART HQ ดังแสดงในภาพที่ ๑ – ๒  

 

 
ภาพที่ ๑ – ๒ : เป้าหมายการพัฒนา 

 
๔.๒ แผนงานของแต่ละเป้าหมาย อาจมีบางส่วนดำเนินการพร้อมกันได้ เป็นแผนระยะยาว ดังนั้น จึงสามารถ

เริ่มกำหนดความต้องการ ออกแบบ และพัฒนาได้แบบคู่ขนาน โดยมีความสมบูรณ์ของเป้าหมายตามห้วงระยะเวลา
ในขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ DIGITAL HQ ในปี ๒๕๗๐ PROMPT HQ ในปี ๒๕๗๕ และ SMART HQ ในปี ๒๕๘๐ 

๔.๓ กรอบหลักการประเมินระดับการพัฒนา แบ่งออกเป็นเรื่องการดำเนินการด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และการ
ดำเนินการอ่ืนที่ไม่ใช่เทคโนโลยี  

๔.๔ รายละเอียดการดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา และกรอบการประเมินความก้าวหน้าของแผน 
แสดงใน ส่วนที่ ๒ ทั้งนี้ การดำเนินการในส่วนงานเทคโนโลยีดิจิทัลนั้นใช้กลไกการบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร 
และการธรรมาภิบาลข้อมูล 

๔.๕ คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ กำกับดูแลในเรื่องการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายแต่ละห้วงเวลา      
ตามแผนงาน 
 
  



 

๗ 
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๕.  การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
๕.๑ ในการพัฒนาตามเป้าหมายข้างต้น ต้องมีการปรับรูปแบบการทำงาน ปรับกระบวนการทำงาน  

ปรับการไหลของข้อมูล ปรับวัฒนธรรมองค์กร พัฒนาขีดความสามารถของบุคลกร ปรับทัศนคติ และอื ่นๆ            
ให้สอดคล้องกับการทำงานในระบบดิจิทัล 

๕.๒ รายละเอียดการเปลี่ยนผ่านและการกำกับดูแล แสดงใน ส่วนที่ ๓ 

๖.  การบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance) 
 ๖.๑ สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture) เป็นโครงสร้างขององค์ประกอบทุกอย่างในองค์กร         
ที่เกี่ยวข้องกับระบบดิจิทัล เริ่มตั้งแต่กลยุทธ์การดำเนินงาน กระบวนการทำงาน ความเสี่ยงในองค์กร ข้อมูลสนับสนุน
การทำงาน ระบบแอปพลิเคชันต่างๆ โครงสร้างพื้นฐานทางด้านดิจิทัล และระบบความปลอดภัยภายในองค์กร      
ซึ่งการบริหารสถาปัตยกรรมองค์กรได้จัดทำเป็นพิมพ์เขียว (Blueprint) 
 ๖.๒ วงรอบการบริหารสถาปัตยกรรมองค์กร ประกอบด้วย การจัดทำ การทบทวน การขับเคลื่อน การกำกบัดูแล 
การพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กร รายละเอียดตาม ส่วนที่ ๔ 

๗.  การดำเนินการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance)  
๗.๑ หลักการธรรมาภิบาลข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย  ได้กำหนดให้สอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการข้อมูล
ของกองบัญชาการกองทัพไทย ให้เป็นไปตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดอื่นๆ 
รวมถึงนโยบายและหลักปฏิบัติของกระทรวงกลาโหม 

7.๒ หลักการธรรมาภิบาลข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย รายละเอียดตาม ส่วนที่ ๕ 
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ส่วนที่ ๒ : เป้าหมายการพัฒนา 
 
๑. เป้าหมายการพัฒนา 

๑.๑ กองบัญชาการกองทัพไทยมีเป้าหมายการพัฒนาองค์กร โดยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล         
และระบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ DIGITAL HQ, PROMPT HQ และ SMART HQ 

๑.๒ ในการดำเนินการมีส่วนที่ทำการปรับพื้นฐานให้เป็นดิจิทัล การเตรียมการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analytics) สำหรับให้ระบบมีการเรียนรู ้ (Machine Learning) และการสร้างตรรกะไปสู ่การพัฒนา
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

๑.๓ การประเมินระดับการพัฒนาด้านดิจิทัลมีการเทียบเคียงกับกรอบแนวคิดการเปลี่ยนผ่านและพัฒนา  
สู ่องค ์กรด ิจ ิท ัลในระดับประเทศและระดับสากล โดยใช ้ Digital Government Maturity Model, Data & 
Analytics Maturity Model และ AI Maturity Model 

๑.๔ องค์ประกอบของแต่ละเป้าหมาย แสดงในภาพที่ ๒ – ๑ 
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ภาพที่ 2 – ๑ : เป้าหมายการพัฒนา 
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๒. DIGITAL HQ 
  ๒.๑ ความหมาย เป็นกองบัญชาการที่มีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับที่เป็นดิจิทัล 
โดยสมบูรณ์ (Fully Digitized) โดยมีรากฐานทั้งด้านเทคโนโลยีและด้านองค์กรที่เหมาะสม ซึ่งประกอบไปด้วย
กระบวนงานที่เป็นระบบเป็นมาตรฐานชัดเจน ระบบสารสนเทศและข้อมูลสนับสนุนการตกลงใจ มีระบบควบคุม
บังคับบัญชาที่ถูกต้องแม่นยำ มีระบบงานข่าวกรองที่ใช้ Big Data มีโครงข่าย NCO ที่มีความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ มีความอ่อนตัว มีความพร้อมต่อสถานการณ์วิกฤติ และการเชื่อมต่อข้อมูล (Data Link) ระหว่างหน่วย
ที่สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินงานตามกรอบสถาปัตยกรรมองค์กรและแผนปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ยังเป็นองค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อีกทั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต จงรักภักดีต่อสถาบันฯ และบุคลากร 
มีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะ 

 

 
 

   ๒.๒ ประเด็นสำคัญ เป็นการเพิ่มองค์ประกอบพื้นฐาน (Digital Foundation) ให้สมบูรณ์ และสร้างการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล (Data Link Creation) เพ่ือใช้ร่วมกันระหว่าง บก.ทท. กับเหล่าทัพ 
  ๒.๓ คำอธิบายตัวย่อท้ังส่วนที่เป็นดิจิทัลและส่วนที่ไม่เป็นดิจิทัล 
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DIGITAL 
 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 

D Decision  
Support System, 
Data-driven 

การมีระบบสารสนเทศสนับสนุนการตกลงใจของผู้บังคับบัญชา (DSS) 
บนพื้นฐานของฐานข้อมลูที่ครบถ้วน ทันสมัย มีระบบ การประมวลผล 
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และแสดงผล เป็นหนทางปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาตกลงใจได้ทันท่วงที ในสถานการณ์ทั้งในสภาวะปกติ 
Military Decision Making Process (MDMP) และสภาวะคับขัน 
ที่ต้องใช้การตัดสินใจแบบเร่งด่วน Quick Decision Making Pro-
cess (QDMP) หรือ Combat Decision Making Process 
(CDMP) โดยมีการใช้ข้อมูลขับเคลือ่นการปฏิบัติงาน (Data Driven)           
ใช้ Business Intelligence ในการจัดทำ Dashboard  
ในทุกระบบงาน มีการบูรณาการขอ้มูลจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
อย่างสมบูรณ์ ผู้บริหารระดับสูงมคีวามเข้าใจและสามารถวิเคราะห์
ข้อมูล Data Analytics ได้อย่างชำนาญ 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศตาม EA    
(O : สส.ทหาร (MIS) ยก.ทหาร (C4I) 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ร้อยละ ๑๐๐ A1-1, M2-1-1,  
M2-1-2, M2-1-3,  
M2-1-4, A3-1,  
A3-2, A3-3, A4-1, 
A5-1, A6-1, A6-2, 
A6-3, A6-4, A6-5, 
A6-6, A6-7, A6-8, 
A6-9, A6-10, A6-11 

ร้อยละของความสำเร็จในการเชื่อมต่อ
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
(O : กรม สธร. (ขออนุญาต)  
     สส.ทหาร (เทคนิค) 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละของความครบถ้วนในการจดัทำ 
Dashboard ด้วย BI สำหรับทุกระบบงาน 
ตามการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการ 
(O : ยก.ทหาร กร.ทหาร สปช.ทหาร  
     สส.ทหาร (อบรมการใช้เครื่องมือ) 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้บรหิาร
ระดับสูงของแต่ละส่วนราชการ  
ในการใช้ข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมลู  
(Data Analytics) ได้ และใช้นำเสนอ 
ในการประชุม หน.ส่วนราชการได ้
(O : กรม สธร. 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ระดับ ๔/๕ 
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 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
I Intelligence การมีระบบข่าวกรองทางทหาร ระดับยุทธศาสตร์และระดบัยุทธการ 

ด้วยเทคโนโลยี Big Data มีความถูกต้อง แม่นยำ ครอบคลมุ 
สามารถพยากรณ์เหตุการณ์ได้ล่วงหน้า จากการดำเนินงาน 
ตามวงรอบข่าวกรองอย่างมีประสทิธิภาพ โดยที่สามารถรวบรวม
ข่าวสารได้จากทุกช่องทาง และบูรณาการงานข่าวท่ีมีประสิทธิผล 
ด้วยกรรมวิธีวิเคราะห์ข่าวสารที่แม่นยำ เชื่อถือได้ โดยมี Data Ana-
lytics ในระดับ Descriptive และ Diagnostic เบื้องต้น  
มีการสร้างความตระหนักรู้สถานการณ์ รวมถึงการประเมิน
สถานการณ์ ให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตามพันธกิจการป้องกันประเทศ 
การรักษาความมั่นคงของรัฐ การรกัษาผลประโยชน์ของชาติ 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
ข่าวกรองตามเป้าหมายที่กำหนด 
(O : ขว.ทหาร 
 S : หน่วยในสายงานข่าว  สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ M2-1-2 

ระดับของความสำเร็จในการสร้างตรรกะ
ของการวิเคราะห์ข่าวกรองแบบ Diagnos-
tic เบื้องต้น 
(O : ขว.ทหาร) 

ระดับ ๒/๕ 

ระดับของการตระหนักรู้สถานการณ์และ
ประเมินสถานการณ์ของกลุม่เป้าหมาย 
กลุ่มผู้บังคับบญัชา ผู้ใช้ผลผลิตงานข่าว 
(O : ขว.ทหาร) 

ระดับ ๔/๕ 

G Governance การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Workplan Governance) 
การขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมองค์กรอย่างเป็นระบบ (EA Governance) 
(รายละเอียดตามส่วนท่ี ๔) โดยมีธรรมาภิบาลข้อมูล  
(Data Governance) มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
(Open Data) ในเรื่องที่เหมาะสม (รายละเอียดตามส่วนท่ี ๕) 

ร้อยละของความสำเร็จในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัตริาชการ และ EA 
(O : ยก.ทหาร กร.ทหาร สปช.ทหาร 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ร้อยละ ๑๐๐ M6-4-1,  
A6-1 

ระดับของความสำเร็จในการจดัทำ Data 
Governance ตามเกณฑ์ DGRF 
(O : ยก.ทหาร 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ระดับ ๖/๙ 

ระดับของความสำเร็จในการจัดทำ Open 
Data ตามเกณฑ์ DGRF 
(O : ยก.ทหาร 
 S : ทุกส่วนราชการ) 

ระดับ ๓ ดาว 

12 



 

 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กกองบัญชาการกองทัพไทย 
 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
I Integration การมีโครงข่าย NCO การควบคุมบังคับบัญชาท่ีเชื่อมโยงสถานการณ์

ในพื้นที่ปฏิบัติการของทุกเหล่าทัพ โดยบูรณาการระบบต่างๆ  
เข้าไว้ด้วยกันแบบ System of Systems เพื่อตอบสนอง  
สั่งการไปยังผู้ปฏิบตัิได้ถูกต้อง รวดเร็ว และแม่นยำ ทำใหส้ามารถ 
ใช้กำลังได้ถูกที่ ถูกเวลา และถูกเปา้หมาย ผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูล 
ทางยุทธวิธี (Tactical Data Link) และระบบดาวเทียม 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
การวางแผนทางทหารที่เช่ือมโยงและ
แลกเปลีย่นข้อมูลระหว่าง บก.ทท.  
กับเหล่าทัพ และส่วนราชการภายนอก 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๐ 
(ยังไม่มี AI) 

M2-1-4 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
แผนที่สถานการณร์่วม และระบบ
อำนวยการยุทธ 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๐ 
(ยังไม่มี AI) 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
Joint TDL พร้อมโครงสร้างพื้นฐาน 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๗๐ 
 

T Technology & 
Trustworthiness 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
โดยมีการสร้าง Digital Platform ต่างๆ ได้แก่ Personnel Service 
Platform, Business Platform (MIS), Digital Joint Service 
Platform (C4I) มีการใช้ Business Intelligence ทั้งนี้ระบบ 
มีความเช่ือถือได้ ไว้วางใจได้  มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล  การดำเนินการเหล่านี ้
ช่วยลดการใช้กระดาษลงได้อย่างมีนัยสำคญั 
 
 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
Personnel Platform/Portal 
(O : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
Business Platform 
(O : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
Digital Joint Service Platform 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของความสำเร็จในการใช้ Tech-
nology 4.0 
(O : สส.ทหาร)  

ร้อยละ ๑๐๐ 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กกองบัญชาการกองทัพไทย 

 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
T Technology & 

Trustworthiness 
(ต่อ)  

การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านต่างๆ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
โดยมีการสร้าง Digital Platform ต่างๆ ได้แก่ Personnel Service 
Platform, Business Platform (MIS), Digital Joint Service 
Platform (C4I) มีการใช้ Business Intelligence ทั้งนี้ระบบ 
มีความเช่ือถือได้ ไว้วางใจได้  มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล  การดำเนินการเหล่านี ้
ช่วยลดการใช้กระดาษลงได้อย่างมีนัยสำคญั (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการใช้ Technology 4.0 
(O: สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ M2-1-4 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการใช้ Trusted Protocol 
(O: สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ 
และบุคลากรด้าน Cyber Security  
ตามแผนงาน 
(O: ศซบ.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

อัตราส่วนการทำงาน/ประสานงาน 
ด้วยระบบเอกสาร ต่อ ระบบดิจิทัล 
(O: สส.ทหาร) 

เอกสาร ๘๐ : 
ดิจิทัล ๒๐ 

นอกจากน้ี หน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้เริม่ศึกษาแนวคิด
ปัญญาประดิษฐ์ มีการพัฒนาบุคลากร เริ่มศึกษาการนำวิทยาการ
ข้อมูล (Data Science) สำหรับใช้ในกิจการทหาร  
และกำหนดแนวความคดิปัญญาประดิษฐ์ (AI Proof of Concepts) 
ที่เป็นไปได ้

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนการพัฒนาระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ แผนการพัฒนาบคุลากร 
ความสำเร็จในการจัดตั้ง AI Laboratory 
และการดำเนินการที่จำเป็นรองรบั 
(O: สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๕๐ 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กกองบัญชาการกองทัพไทย 
 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 

A Alertness & Ac-
curacy 

การสร้างระบบเตรยีมความพร้อม ให้มีความพร้อมอำนวยการปฏิบตัิ
เมื่อมีเหตุวิกฤติได้อย่างทันเวลา โดยมีระบบการควบคุมบังคับบัญชา 
ที่มขี้อมูลถูกต้อง แม่นยำ ทันสมัย สำหรับการตกลงใจ พร้อมรับมือ
ในทุกสถานการณ์ ทุกพ้ืนท่ี เป็นศนูย์บัญชาการที่อ่อนตัว  
สามารถอำนวยการได้ในทุกมิติการรบ มีการออกแบบการปฏิบตัิงาน
ของ ศบท. ให้รองรับระบบดิจิทัล มีการทบทวน/ปรบัปรุง รปจ.ศ
บท. ตามวงรอบ มีการประเมินความพร้อมการปฏิบัตติาม รปจ.  
ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานใน ศบท.หลัก (ท้ังส่วนหน้าและส่วนหลัง)  
ศบท.สำรอง และชุดประสานงาน มีความพร้อมในการปฏิบตั ิ
ต่อภัยคุกคามได้ตามระดับสถานการณ ์

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
อำนวยการยุทธ์ตามแผนงานท่ีกำหนด 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ M2-1-4 
 

L Leader, Learning 
& Loyalty Or-
ganization 

การเป็นองค์กรนำในการอำนวยการปฏิบัติการร่วม  
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (HPO) และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาอย่างไม่หยดุนิ่ง บุคลากรเห็นคณุค่าของการศกึษา  
ค้นคว้า ฝึกฝนในงาน ที่รับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีให้เกิดทักษะ 
ขวนขวาย หาความรู้ภายนอกเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพของตน  
ภายใต้การสนับสนุนของผู้บังคับบญัชา โดยที่กำลังพลมีทักษะดจิิทัล 
(Digital Skills) ในระดับปานกลาง อีกทั้ง มีกระบวนการจัดการ 
องค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) เพือ่นำมาขับเคลื่อนองค์กร 
ทั้งในระดับปฏิบัตแิละนโยบาย นอกจากนี้มีความซือ่สตัย์ จงรกัภักด ี
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นแบบอย่างอันดีแก่ประชาชน 
ในเรื่องการมีจิตอาสาเพื่อสาธารณะ 

สัดส่วนของกำลังพลที่มีทักษะดิจทิัล  
ในระดับปานกลาง 
(O: กพ.ทหาร  S: สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๐ A6-1, A6-3, A6-5, 
A6-7 

ร้อยละความสำเรจ็ในการปรับโครงสร้าง
และอัตราของหน่วยงานด้านสารสนเทศ
รองรับระบบ Big Data และ AI 
(O: สส.ทหาร ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๖๐ 
(ตามแผน
ระยะยาว) 

ร้อยละของกำลังพลที่มีทัศนคติที่ดตี่อ
ระบบสถาบันหลักของชาติเพื่อความมั่นคง 
(O: กพ.ทหาร กร.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 
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  ๒.๔ เกณฑ์การประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร. หรือ DGA) ใช้ Digital Government Maturity Model ใน ๒ ระดับ  
         ๒.๔.๑ ระดับ Defined (Data Centric และ Disruptive Technology) 
        ๒.๔.๒ ระดับ Integrated (Fully Digital และ Leading Technology) 
   ๒.๕ เกณฑ์การประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ โดย Gartner ใช ้Digital Government 
Maturity Model ใน ๒ ระดับ 
        ๒.๕.๑ ระดับ Defined (Open any Data) 
        ๒.๕.๒ ระดับ Managed (Things as Data และ Truly Multichannel)  
  ๒.๖ เกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กรในด้าน Data & Analytics Maturity Model โดย Gartner 
ใช้ Data & Analytics Maturity Model ในระดับ Systematic (มีการบูรณาการข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอก
อย่างสมบูรณ์ และผู้บริหารระดับสูงเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ข้อมูล Data Analytics ได้อย่างชำนาญ) 
  ๒.๗ เกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กรในด้าน AI โดย Gartner ใช้ AI Maturity Model ในระดับ      
AI Laboratory (มีการทดลองดำเนินการในเรื่องวิทยาการข้อมูล Data Science และประสบผลสำเร็จในการ
ทำแนวความคิดปัญญาประดิษฐ์ AI Proof of Concepts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๗ 
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โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 
๓. PROMPT HQ 
  ๓.๑ ความหมาย เป็นกองบัญชาการที่มีความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ ทั้งในเรื่องคน
และระบบ โดยมีบุคลากรที่สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน มีกำลังพลที่เข้าใจการอำนวยการ
ปฏิบัติการร่วม มีระบบงานด้านดิจิทัลในรูปแบบ Fully Digitalized มีระบบที่ช่วยให้สามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต มีการริเร ิ ่มใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ขั ้นต้นในระบบต่างๆ รวมถึงระบบข่าวกรอง              
ซึ่งต้องอาศัยความสามารถของ Machine Learning ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหารูปแบบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
(Pattern Recognition) และสามารถสร้างเป็นขั้นตอนตรรกะวิธี (Algorithm Realization) เพื่อใช้ในการสร้าง AI  
นอกจากนี้ มีการดำเนินเชิงรุกสร้างสภาวะที่เกื้อกูล มีการเตรียมความพร้อมเพื่อการตอบสนองต่อภารกิจ         
ได้อย่างทันเวลา สามารถปฏิบัติการร่วมกับกองกำลังนานาชาติได้ตามมาตรฐานสากล 
 

 
 

  ๓.๒ ประเด็นสำคัญ เป็นการหารูปแบบความสัมพันธ์ของข้อมูล (Pattern Recognition) และสร้างเป็นขั้นตอน
ตรรกะวิธี (Algorithm Realization) เพ่ือใช้ในการสร้างปัญญาประดิษฐ์ 
  ๓.๓ คำอธิบายตัวย่อท้ังส่วนที่เป็นดิจิทัลและไม่เป็นดิจิทัล 
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PROMPT 

 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
P Professional, 

Process  
การมีสภาพแวดล้อมท่ีพร้อมสำหรบัการปฏิบตัิงานแบบมืออาชีพ  
ทั้งในเรื่องคนและระบบ โดยองค์กรต้องมีบุคลากรที่มีความพร้อม 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏบิัติงานทั้งภารกจิหลักและสนับสนุน 
มีกำลังพลที่เข้าใจการอำนวยการปฏิบัติการร่วมแบบ Multi-Domain 
Operations รวมถึงเข้าใจกระบวนการปฏิบตัิและระบบงานของเหลา่ทัพ 
มีการปรับโครงสร้างอัตรากำลังพลให้มีสดัส่วนกำลังพลหมุนเวียน
จากเหล่าทัพเพิม่มากข้ึน นอกจากนี้ในเรื่องระบบการทำงาน  
องค์กรมีระบบงานด้านดิจิทลัในรปูแบบ Digitalization  
ซึ่งต้องมีการปรับกระบวนการทำงาน (Process Re-design)  
ปรับโครงสร้าง ปรับบุคลากร โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก CIO  
ในเรื่องการบริหารงานแบบมืออาชีพ ผู้บริหารระดับสูงของ บก.ทท. 
สามารถใช้การวิเคราะห์ข้อมลู Data Analytics ได้อย่างชำนาญ 
สามารถอธิบายถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติทีด่ีได้อย่างชัดเจน  
และองค์กรใช้การวิเคราะห์ข้อมูล Data Analytics  
ในการเพิ่มประสิทธิภาพงานและนวัตกรรม 

สัดส่วนของกำลังพลท่ีมีสมรรถนะ 
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
(O : กพ.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ A6-1, A6-3, A6-5, 
A6-7 

สัดส่วนของกำลังพลท่ีมีทักษะดิจิทัล  
ในระดับสูง 
(O : กพ.ทหาร  S : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๖๐ 

อัตราส่วนกำลังพลหมุนเวียนจากเหล่าทัพ 
เมื่อเทียบกับปีฐาน (ปี ๒๕๗๐) 
(O : กพ.ทหาร ยก.ทหาร) 

เพิ่มเป็น  
๑.๕ เท่า 

ร้อยละของความสำเร็จของการปรับ
กระบวนการทำงานเป็น Digitalization 
(O : สส.ทหาร  S : กรม สธร.) 

ร้อยละ ๘๐ 

ระดับความสำเร็จในการใช้ข้อมูล 
ท่ีผ่านการวิเคราะห์ (Data Analytics) แล้ว  
ในการบริหารงานของ บก.ทท. 
(O : กรม สธร.  S : สส.ทหาร) 

ระดับ ๕/๕ 

R Rapid Response การมีความพร้อมในการตอบสนองต่อภารกิจได้ทันเวลา โดยมีระบบบริหาร
ทรัพยากรที่สมบูรณ์ มีฐานข้อมูลด้านการเตรียมความพร้อมที่ทันสมัย 
มีระบบข่าวกรองที่ทันเวลา มีการฝึกเตรียมกำลัง/เตรียมความพร้อม
ด้วยระบบอำนวยการปฏิบัติการร่วม มีการทดสอบการปฏิบัติตาม รปจ.ศบท. 
เมื่อเกิดเหตุการณ์วิกฤติขึ้นจะสามารถตอบสนองได้ในเวลาที่เหมาะสม  

ร้อยละของความพร้อมในการปฏิบัติงานของ 
ศบท. ตามหลักเกณฑ์การประเมินความพร้อม
ท่ีกำหนด 
(O : ยก.ทหาร กพ.ทหาร ขว.ทหาร  
กบ.ทหาร กร.ทหาร สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๕ A2-1 

O Offensive  
Capability 

ศบท. มขีีดความสามารถในการคาดการณ์แนวโน้มที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต และมีการดำเนินการเชิงรุกเพื่อสร้างสภาวะที่เกื้อกลู 
ให้เกิดผลที่พึงประสงค ์

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศตาม EA    
(O : ขว.ทหาร ยก.ทหาร กร.ทหาร  
 S : สส.ทหาร ศซบ.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ M2-1-1,  A1-1, A3-3 
M2-1-3,  
A5-2, A4-1 
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๑๙ 
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 ความหมาย คำอธิบาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 

MP Multinational 
Peace &  
Humanitarian 

การมีความพร้อม มีขีดความสามารถในการปฏิบตัิการร่วมกับ    
กองกำลังนานาชาติได้ ทั้งในเรื่องการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ     
การบรรเทาสาธารณภยั การช่วยเหลอืด้านมนุษยธรรม ในระดับภูมภิาค 
ตามมาตรฐานนานาชาติ ทั้งนี้ กำลังพลกลุ่มเป้าหมาย ต้องมีทักษะ
ทางภาษาผ่านเกณฑ์ และมีคุณสมบัติครบตามที่สหประชาชาติกำหนด 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศตาม EA 
(O : ขว.ทหาร ยก.ทหาร  S : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ A5-1, A5-2 
 

ร้อยละของความสำเร็จในการเตรยีม 
กำลังพลกลุม่เป้าหมาย ให้มีคณุสมบัติครบ
ตามที่สหประชาชาติกำหนด 
(O : ยก.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

MP M/L, Modelling, 
Pattern &  
Algorithm 

การริเริ่มใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ (AI) ขั้นต้น ในระบบต่างๆ  
ซึ่งต้องอาศัยความสามารถของการเรียนรู้โดยระบบคอมพิวเตอร์ 
(Machine Learning) ในการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อหารปูแบบ
ความสัมพันธ์ (Pattern Recognition) และสามารถสร้าง 
เป็นขั้นตอนตรรกะวิธี (Algorithm Realization)  
เพื่อใช้ในการสร้าง Model สำหรบั AI ขั้นต้น 
 
 
 

ร้อยละความสำเรจ็ของการรวบรวมข้อมูล
ให้เพียงพอต่อ Machine Learning 
(O : สส.ทหาร  S : กรม สธร.) 

ร้อยละ ๘๐ 

จำนวนระบบงานท่ีมีการวิเคราะหร์ูปแบบ
ความสัมพันธ์ของข้อมูล (Pattern Recog-
nition) ของแต่ละสายงาน 
(O : กรม สธร  S : สส.ทหาร) 

สายงานละ 
๒ เรื่อง 

จำนวนระบบงานท่ีมีการวิเคราะหข์ั้นตอน
ตรรกะวิธี (Algorithm Realization) และ
สามารถใช้สร้างเป็น AI Model ต้นแบบได้ 
(O : กรม สธร.  S : สส.ทหาร) 

สายงานละ 
๑ เรื่อง 
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 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
T Threat  

Analytics 
การมีความพร้อมในระบบงานข่าวกรองที่เริ่มใช้ AI ขั้นต้น  
และมีการคาดการณ์ (Forecast) ที่น่าเช่ือถือ โดยมี Data Analytics  
ในระดับ Diagnostic และ Predictive มีการสร้างความตระหนักรู้
ในกลุ่มเป้าหมาย ตามพันธกิจการป้องกันประเทศ  
การรักษาความมั่นคงของรัฐ การรกัษาผลประโยชน์ของชาติ 
มีการพัฒนาระบบบริหารกำลังพลด้านการข่าวท่ีเป็นเมืออาชีพ Ana-
lyst/ Desk officer ที่มีศักยภาพในระยะกลาง-ยาว  
และมเีส้นทางเดินอาชีพท่ีต่อเนื่องมีโมเดลสำหรับการวิเคราะห์ข่าว 
ช่วยเพิม่ความแมน่ยำของผลผลติข่าวกรอง เพิม่ระดับของการตระหนักรู ้
การประเมินสถานการณ์ และการคาดการณ์ ให้แก่ผู้บังคับบัญชา
และกลุม่เป้าหมายผู้ใช้ผลผลติงานข่าว 

ร้อยละของความสำเร็จในการทำโมเดล
การวิเคราะห์ข่าว ระดับ Diagnostic  
และ Predictive 
(O : สส.ทหาร 
 S : ขว.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๐ M2-1-2 

ระดับความพึงพอใจ ของการตระหนักรู้
สถานการณ์ การประเม ินสถานการณ์  
การคาดการณ์ของกลุ ่มผู ้บ ังคับบัญชา 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ใช้ผลผลิตงานข่าว 
(O : ขว.ทหาร) 

ระดับ ๔/๕ 
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๔. SMART HQ 
   ๔.๑ ความหมาย เป็นกองบัญชาการที ่มีความเข้มแข็ง เป็นเลิศด้านการอำนวยการร่วม มีการควบคุม 
บังคับบัญชาที่มีความแม่นยำ ถูกต้อง ทันเวลา มีความเป็นอัจฉริยะ (Intelligence) และอัตโนมัติ (Automation) 
ในกระบวนงานที่สำคัญ โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มีการเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ด้วยตนเอง โดยการวิจัย พัฒนา ต่อยอดนวัตกรรมเพื่อให้ดำรงระบบอยู่ได้ด้วยองค์ความรู้ของบุคลากรภายใน  
เป็นองค์กรที่มีความอ่อนตัว สามารถดำรงอยู่ได้ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง มีลักษณะอเนกประสงค์ 
อีกทั้งเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปกป้องสถาบันหลัก  
เป็นหลักประกันความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ชาติและเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านความมั่นคง 

 
  ๔.๒ ประเด็นสำคัญ คือ เป็นการสร้างระบบที่มีความเป็นอัจฉริยะ (Intelligence) และทำงานได้อย่างอัตโนมัติ 
(Automation) 
  ๔.๓ คำอธิบายตัวย่อท้ังส่วนที่เป็นดิจิทัลและส่วนที่ไม่เป็นดิจิทัล 
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SMART 
 ความหมาย คำอธิบาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
S Strength and 

Sustainability 
การเป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาขีดความสามารถ 
ด้านทรัพยากรบคุคล มีบคุลากรทีผ่่านระบบการศึกษาทางทหาร
รองรับการอำนวยการปฏิบตัิการรว่มในสัดส่วนท่ีเพียงพอ  
มีการพัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับเทคโนโลยี 
ในอนาคต (เช่น AI, Robotics, AR, VR เป็นต้น) มีการสร้าง 
และต่อยอดนวัตกรรมเพื่อใช้เองในองค์กรจนเติบโต มีสมรรถนะ  
มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองสูง พ่ึงพาหน่วยงานด้านการวิจัย 
และพัฒนาการทหาร รวมถึงหน่วยงานวิจัยทั้งภาครัฐ เอกชน  
และมติรประเทศ โดยอาจใช้ระบบภายนอกเท่าท่ีจำเป็น  
ส่งผลให้ในภาพรวมมคีวามยั่งยืนในระยะยาว 

อัตราส่วนกำลังพลหมุนเวียนจากเหล่าทัพ 
เมื่อเทียบกับปีฐาน (ปี ๒๕๗๕) 
(O : กพ.ทหาร ยก.ทหาร) 

เพิ่มเป็น  
๑.๕ เท่า 

A6-4 

สัดส ่วนของกำล ังพลที ่ม ีท ักษะดิจ ิทัล  
ในระดับสูง 
(O : กพ.ทหาร  
 S : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๘๐ 

ส ั ดส ่ วนของบ ุ คลากร ในหน ่ วย งาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ม ีความรู้  
ในการพัฒนาซอฟ์แวร์ด้วยเทคโนยีสมัยใหม่    
(คิดเป็นสัดส่วนต่ออัตราอนุมัติ) 
(O : สส.ทหาร  
 S : กพ.ทหาร) 

ร้อยละ ๖๐ 

ระดับความสำเร็จในการสร้างความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาระบบ 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
(O : สส.ทหาร กพ.ทหาร) 

ระดับ ๔/๕ 
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 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 

M Multi-purpose การจัดโครงสร้าง การพัฒนาบุคลากร การจัดระบบบริหารงาน 
ที่มีความอ่อนตัวสูง ปรับเปลี่ยนสถานะเพื่อการอำนวยการ
ปฏิบัติการร่วมได้ในภารกิจหลายรปูแบบ รองรับนโยบายรัฐบาล 
การสั่งการของ กห. และการตอบโต้ต่อภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
โดยทำการเชื่อมโยงระบบงานของ ศบท. ส่วนหน้าและส่วนหลัง  
เข้าด้วยกัน ผ่าน Digital Platform ที่เหมาะสม 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา  
Digital Platform ที่เช่ือมโยงข้อมูล 
ตอบสนองการใช้งานได้หลายภารกิจ 
(O : ยก.ทหาร กร.ทหาร สปช.ทหาร 
 S : สส.ทหาร) 

ร้อยละ ๑๐๐ A4-1, A6-2,  
A3-1, A3-2,  
A2-1 

A AI (Artificial  
Intelligence), 
Automation 
 
 
 

การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในระบบสารสนเทศ 
การบริหารงาน (การเตรียมกำลัง) และในระบบควบคุมบังคับบัญชา 
(การใช้กำลัง) ช่วยในการคาดการณ์แนวโน้มและเสนอแนะ 
หนทางปฏิบัติได้ โดยมี Data Analytics ในระดับ Predictive  
และ Prescriptive  ทั้งนี้ สามารถเชื่อมโยงนำเข้าข้อมลูจาก 
ระบบต่างๆ ได้อย่างอตัโนมัต ิ(Automation)  ใช้สนบัสนุนผู้บังคับบญัชา 
ในการตกลงใจได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และทันเวลา การใช้ AI  
อย่างแพร่หลาย ทำให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานไปจากเดมิ  
และมผีลกระทบอย่างมีนัยสำคญัตอ่บทบาทและทักษะของกำลังพล
ผู้ปฏิบัติงาน 

ร้อยละของความสำเร็จในการเชื่อมต่อ
ข้อมูลจากแหล่งข้อมลูภายนอกอยา่งอัตโนมตั ิ
(O : กรม สธร.(ขออนุมัติ) 
      สส.ทหาร (เทคนิค)) 

ร้อยละ ๑๐๐ A2-1 

ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนาระบบ
สนับสนุนข้อมลูสำหรับการตกลงใจ 
แบบอัตโนมัติ โดยมีการใช้ AI  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำคญั 
(O : กรม สธร.(กำหนดความต้องการ) 
      สส.ทหาร (ดำเนินการ)) 

ร้อยละ ๘๐ 

จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ
ด้าน AI, Big Data และระบบงาน Automation 
ในระดับผู้ปฏิบัติงานของ ศทส.สส.ทหาร 
และ กรม สธร. 
(O : สส.ทหาร 
 S : กรม สธร.) 
 
 

ศทส.สส.ทหาร 
จำนวนไม่ตำ่กวา่ 
๓ นาย  
 
กรม สธร. 
อย่างน้อย 
กรมละ ๑ นาย 
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 ความหมาย คำอธิบาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ระบบงานตาม EA 
R Resilience การมีขีดความสามารถในการดำรงอยู่ท่ามกลางสภาวะแวดล้อม 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ปรับตัวเข้ากับบริบทต่างๆ ได้ และเป็นหลักประกัน
ด้านความมั่นคงของประเทศ 

ร้อยละของความสำเร็จในการทำ Strategic 
Foresight และเตรียมความพร้อมขององค์กร
รองรับบริบทสภาวะแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
(O : ยก.ทหาร ศศย.สปท.) 
 

ร้อยละ ๑๐๐ A1-1, A6-1,  
A6-2, A6-3,  
A6-4, A6-5,  
A6-6, A6-7 

T Transparency การเป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศดา้นการบริหารจัดการ บุคลากร 
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ จนยึดถือเป็นวัฒนธรรมองค์กร และเป็นท่ียอมรับ 
จากเหล่าทัพ ส่วนราชการ และกองทัพมิตรประเทศ ท้ังนี้ ได้ใช้การ
วิเคราะห์ข้อมูล Data Analytics เป็นหลักในการกำหนดยุทธศาสตร์
และการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งใช้คุณค่าของข้อมูลเป็นปัจจัย
ในการพิจารณาการลงทุน 

ระดับของความสำเร็จในการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง (HPO) 
(O : สปช.ทหาร) 

ระดับ ๕/๕ A6-1, A6-6 

ระดับของความสำเร็จในการใช้ Data Ana-
lytics ในการจัดทำแผนปฏิบัตริาชการและ
แผนงบประมาณ 
(O : ยก.ทหาร สปช.ทหาร) 

ระดับ ๕/๕ 
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  ๔.๔ เกณฑ์การประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ โดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล         
(สพร. หรือ DGA) ใช้ Digital Government Maturity Model ในระดับ Smart  (Predictive และ Future Technology) 
  ๔.๕ เกณฑ์การประเมินความพร้อมด้านดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ โดย Gartner ใช้ Digital Government 
Maturity Model ในระดับ Optimizing (Automation replaces portals และ Smart Machines) 
  ๔.๖ เกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กรในด้าน Data & Analytics Maturity Model โดย Gartner  
ใช ้  Data & Analytics Maturity Model ในระด ับ Transformational (ใช ้การว ิ เคราะห ์ข ้อม ูล Data Analytics           
เป็นหลักในการกำหนดยุทธศาสตร์และการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งใช้คุณค่าของข้อมูลเป็นปัจจัยในการพิจารณา
การลงทุน) 
   ๔.๗ เกณฑ์การประเมินความพร้อมขององค์กรในด้าน AI โดย Gartner ใช้ AI Maturity Model ในระดับ 
Hybrid AI Organization (มีการใช ้ AI อย่างแพร่หลาย ทำให้ม ีการปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการทำงานไปจากเดิม 
และมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบทบาทและทักษะของกำลังพลผู้ปฏิบัติงาน) 
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๕. ระบบงานตามสถาปัตยกรรมองค์กร (EA)  

ด้าน รหัส ชื่อ Application 

1 A1-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการสื่อสารเชิงยุทธศาสตร์ 

2 A2-1 ระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการการป้องกันประเทศ 

M2-1-1 ประเมินความพร้อมด้านต่างๆ 

M2-1-2 บริหารจัดการวงรอบข่าวกรอง 

M2-1-3 จัดทำแผนปฏิบัติการร่วม 

M2-1-4 อำนวยการยุทธ์ (ระดับยุทธการ และยุทธวิธี) Battle Rhythm, COP 

3 A3-1 ระบบสนับสนุนการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพติด 

A3-2 ระบบสนับสนุนการจัดการด้านการก่อการร้ายและก่อเหตุรุนแรง  

A3-3 ระบบสนับสนุนการจัดการภัยคุกคามทางไซเบอร์  

4 A4-1 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

5 A5-1 ระบบสารสนับสนุนการรายงานสถานการณ์ด้านต่างประเทศเชิงวิเคราะห์ 

A5-2 ระบบบริหารและรายงานภารกิจด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

6 A6-1 ระบบการนำองค์กรและการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 

A6-2 ระบบการสื่อสาร วิเคราะห์สารสนเทศและสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

A6-3 ระบบกำลังพล 

A6-4 ระบบบริหารสื่อสาร สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

M6-4-1 ระบบบริหาร ควบคุมสถาปัตยกรรมองค์กร 

A6-5 ระบบปลัดบัญชี การเงิน และงบประมาณ 

A6-6 ระบบการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 

A6-7 ระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้และนวัตกรรม 

A6-8 ระบบงานกฎหมาย 

A6-9 ระบบส่งกำลังบำรุง ยุทธบริการและยุทธโยธา 

A6-10 ระบบงานสารบรรณและงานเลขานุการ 

A6-11 ระบบการรักษาความปลอดภัยที่ตั้ง 
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๖. กรอบหลักการประเมินระดับการพัฒนา 
  Digitized/ Developed Digitalized/ Integrated Optimized/ Smart 
งานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

• เริ่มทำงานบนระบบดจิิทัล 
• เริ่มมีฐานข้อมูล 
• โครงสร้างพื้นฐาน 
มีความปลอดภัย 

• มี BI, Dashboard ช่วย ริ่เริ่มการใช้ AI 
• ระบบเช่ือมต่อกันในทุกหน่วย 
ที่เกี่ยวข้องทั้ง นขต.บก.ทท. และ
หน่วยงานภายนอก 

• ใช้ AI ช่วยในการตัดสินใจ 
• ฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพสูง 
รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
•โครงสร้างพื้นฐานใช้เทคโนโลย ี
ที่นำหน่วยงานอ่ืน  

งานที่ไม่ใช่
ดิจิทัล 

• มี Workflow เป็นมาตรฐาน 
• มีหลักนิยม รปจ. คูม่ือ 
การปฏิบัต ิ
•กำลังพลเริ่มมี Digital Liter-
acy & Capability 
• มีการทำ EA Governance 
ในกระบวนการ/ Application 
สำคัญ 

• Workflow หลักอยู่บนระบบดิจิทลั 
• มี Data Governance ที่สมบรูณ ์
• กำลังพลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
มี Digital Literacy & Capability 
• มีการทำ EA Governance สมบรูณ ์

• มีความอ่อนตัวในการปรับ Work flow 
และหลักนิยม 
• มีระบบพัฒนากำลังพล 
ที่เป็นต้นแบบให้หน่วยงานอ่ืนได ้
• สามารถพัฒนาเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมเองได ้
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ส่วนที่ ๓ : การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
 

๑.  บุคลากร 
๑.๑  ในการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม ต้องกำหนดให้ทักษะดิจิทัล เป็นสมรรถนะพื้นฐานในการจัดสรร

ทรัพยากรบุคคล ตรงตามหน้าที ่รับผิดชอบหลัก มีศักยภาพในรูปแบบใหม่ ที ่สอดคล้องกับความต้องการ ในอนาคต           
โดยต้องมีการพัฒนากำลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย ตามวงรอบกำลังพล ตามกรอบ Digital Government Readiness 
Framework (DGRF) ทักษะดิจิทัล (Digital Skills) รวมถึงทัศนคติที่เหมาะสม (Digital Mindset) เพื่อสร้างให้กำลังพล 
มีความพร้อมด้านดิจิทัล 

๑.๒  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาระบบสารสนเทศในทุกส่วนราชการ บรรจุกำลังพลที่มีขีดความสามารถ      
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้เพียงพอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแผนงานที่กำหนด โดยหัวหน้าส่วนราชการต้องบริหาร
จัดการด้านกำลังพลของหน่วยให้เหมาะสมต่อการพัฒนาด้านดิจิทัลขององค์กร 

๑.๓ กรมการสื่อสารทหารจัดทำแผนการเพิ่มบุคลากรความสามารถพิเศษเฉพาะทางที่จำเป็นต่อการพัฒนา
ระบบสารสนเทศตามสถาปัตยกรรมองค์กร 

๒. กระบวนการ 
๒.๑  การทำงานของทุกส่วนราชการ ต้องปรับเปลี่ยนสู่การทำงานแบบดิจิทัลเบื้องต้น (Digitization)  และการทำงาน

แบบดิจิทัลที่ต่อเนื่อง (Digitalization) ซึ่งไม่เพียงแต่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำงาน แต่ต้องรวมถึงการเปลี่ยนวิธีคิด     
และปรับกระบวนการทำงานบางส่วน เพ่ือลดขั้นตอนของงานที่ไม่จำเป็น ให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพของงานในภาพรวม         
และต้องมีการประสานแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานอื่นที่ใช้ข้อมูลร่วมกัน โดยมีการทำงานแบบข้ามหน่วยงานมากข้ึน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

๒.๒  การมีว ัฒนธรรมองค์กรที ่คล่องตัว โดยทุกส่วนราชการต้องการตระหนักรู ้ถ ึงแนวโน้ม Digital Disruption              
ในการพิจารณาหนทางปฏิบัติที ่เหมาะสมขององค์กรต่อการเปลี ่ยนแปลง ไม่จำเป็นต้องยึดติดกับธรรมเนียมปฏิบัติเดิม           
เพ่ือสร้างให้สามารถปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างอ่อนตัวในทุกมิติ เป็นวัฒนธรรมดิจิทัลที่พีงประสงค ์

๒.๓  ผู ้บังคับบัญชาและผู ้บริหารทุกระดับต้องมีการตัดสินใจจากข้อมูลจริง และหลักฐานเชิงประจักษ์  
บนพื้นฐานความคิดแบบวิทยาศาสตร์ ในส่วนที ่จำเป็นในการสนับสนุนการตัดสินใจให้มากเท่าที ่สามารถดำเนินการได้           
ตามแนวคิดการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data – Driven Organization) 

๒.๔  ทุกส่วนราชการต้องจัดทำข้อมูลสรุปที่เข้าใจง่ายในรูปแบบของ Dashboard โดยแยกเป็นข้อมูลสรุประดับ
ส่วนราชการใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลสรุประดับผู้บังคับบัญชาของกองบัญชาการกองทัพไทยใช้ในภาพรวม 

๒.๕  เมื่อมีการออกแบบกระบวนการทำงานใหม่ (Process Redesign) จะมีการลดกระบวนการซ้ำซ้อน ลดงาน
ที่ไม่จำเป็น ให้พิจารณาปรับโครงสร้างและปรับลดอัตรากำลังที่ไม่จำเป็นกับพันธกิจและกระบวนการทำงานใหม่ ซึ่งจะช่วย       
ลดค่าใช้จ่ายขององค์กรได้ในระยะยาว ทั้งนี้กำลังพลจะต้องปรับตัวเรียนรู้การทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้น 

๓.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
๓.๑ การมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการและ

สถาปัตยกรรมเป้าหมาย โดยให้คำนึงถึงการเพ่ิมคุณค่าขององค์กรจากนวัตกรรม 
๓.๒ การดำเนินการให้มีการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก กองบัญชาการ

กองทัพไทย โดยประสานกำลังจากทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนพันธกิจของกองบัญชาการกองทัพไทยในบริบท         
ที่เหมาะสม รวมถึงการดึงศักยภาพจากหน่วยงานวิชาการของไทยในรูปแบบของความร่วมมือ ทั้งรัฐและเอกชนในด้านวิจัย
พัฒนานวัตกรรม ทั้งนี้ผลการดำเนินการจะต้องสามารถสะท้อนสื่อสารผลกระทบสู่ประชาชนในวงกว้างได้ 
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๔.  การกำกับดูแลการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
๔.๑ คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ เป็นผู ้กำหนดลำดับความสำคัญของการดำเนินการ โดยพิจาร ณา          

จากความจำเป็น ความพร้อมของปัจจัยความสำเร็จ และความสำคัญของงานในแต่ละด้านพันธกิจ การดำเนินการ            
ไม่จำเป็นต้องมุ่งผลการเปลี่ยนผ่านให้บรรลุผลทุกด้านพร้อมกัน โดยดำเนินการส่วนย่อยให้สำเร็จบางส่วนและขยายผล    
สู่ภาพใหญ่ในแต่ละด้าน 

๔.๒ กรมยุทธการทหารและสำนักงานปลัดบัญชีทหาร ร่วมกันจัดทำรายละเอียดเป้าหมายและตัวชี ้วัด             
การเปลี่ยนผ่านที่ชัดเจน สามารถประเมินผลได้ ทั้งจากแผนปฏิบัติราชการ สถาปัตยกรรมเป้าหมาย และประเด็นอื ่นๆ           
ที่เหมาะสม โดยให้กำหนดตัวชี้วัดเป็นระดับความพร้อม/ระดับการพัฒนา (Maturity level) นำเสนอต่อคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ 

๔.๓ คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ติดตามความก้าวหน้าการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค
และแนวทางแก้ไข เพ่ือขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนผ่านบรรลุผลตามกรอบเวลาที่กำหนด โดยให้มีการรายงานความก้าวหน้า
ต่อผู้บัญชาการทหารสูงสุดทุก ๖ เดือน 

๔.๔ นอกเหนือจากกลไกคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ แล้ว เสนาธิการทหาร/ผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง           
ของกองบัญชาการกองทัพไทย (Chief Change Officer : CCO) (ซึ่งมีความรับผิดชอบในการกระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนาองค์กร นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร) จะเป็นผู้กำกับดูแลการขับเคลื่อนแผนงานสถาปัตยกรรมองค์กร          
และการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล โดยอาจพิจารณาใช้กลไกการประชุมกรมเสนาธิการร่วมเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๓๐ 
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ASIAN INSTITUTE OF DIGITAL AND INNOVATION 

ส่วนที่ ๔ : การบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร (EA Governance) 
 

๑ การจัดทำและทบทวนสถาปัตยกรรมเป้าหมาย (To Be Architecture) 
๑.๑  การจัดทำสถาปัตยกรรมเป้าหมาย ต้องมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย DIGITAL HQ, PROMPT HQ, SMART 

HQ โดยให้กรมยุทธการทหารเป็นผู้จัดทำรายละเอียด เสนอต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
๑.๒  คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ พิจารณาและนำเรียนขออนุมัติต่อผู้บัญชาการทหารสูงสุดประกา ศใช้ 

เพื่อให้ส่วนราชการของกองบัญชาการกองทัพไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และใช้เป็นกรอบแนวทาง การดำเนินการ    
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓  การทบทวนสถาปัตยกรรมฯ ในไตรมาส ๔ ของแต่ละปี กรมยุทธการทหารร่วมกับกรมการสื่อสารทหาร ทำการทบทวน 
ความเหมาะสมของสถาปัตยกรรมเป้าหมาย ปรับปรุงให้ทันสมัยต่อสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และเสนอต่อคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ 

๑.๔  ในการอนุมัติการปรับปรุง ผู้บัญชาการทหารสูงสุดมอบให้ คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ มีอำนาจอนุมัติ       
การปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กรให้เหมาะสมกับบริบทของเทคโนโลยี กระบวนการทำงาน  และความคุ้มค่าด้านงบประมาณ 

๑.๕  องค์ประกอบของสถาปัตยกรรมองค์กร แสดงในภาพที่ 4-๑ 
 

 
ภาพที่ ๔ - ๑ : องค์ประกอบของสถาปัตยกรรมองค์กร (RTARF EA) 
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๒. การขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมเป้าหมาย 
๒.๑  การขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมเป้าหมายเป็นหน้าที่ของทุกส่วนราชการที่ต้องดำเนินการและปฏิบัติตามมติ      

ของคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาให้เป็นรูปธรรม 
๒.๒  การขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมเป้าหมายควรดำเนินการตามด้านพันธกิจในแผนปฏิบัติราชการ กองบัญชาการ

กองทัพไทย ดังนั้นจึงให้คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
(กยป.บก.ทท.) และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ทั้ง ๖ คณะ รับผิดชอบในการบูรณาการในแต่ละ
ด้านพันธกิจ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาสถาปัตยกรรมเป้าหมาย 

๒.๓ การดำเนินการด้านดิจิทัลต้องมีการพิจารณาปรับปรุงคุณภาพและพัฒนาระบบราชการ ดังนั้นจึงให้
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กองบัญชาการกองทัพไทย เข้ามามีส่วนร่วมให้การสนับสนุน 

๒.๔  การดำเนินการให้พิจารณาถึงความต้องการของผู ้ใช้ระบบเป็นหลัก โดยการพัฒนาระบบต้องอธิบาย           
ถึงผลที่ได้รับในการลดต้นทุนขององค์กรที่สามารถประเมินได้ 

๒.๕  การขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมเป้าหมายให้ใช้แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization) 
ทั้งนี้ ในการบูรณาการข้อมูลนั้น ให้ทุกส่วนราชการนำข้อมูลสรุป (Dashboard) ของหน่วยเข้าในระบบสารสนเทศ เพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดยในขั้นต้นให้ทุกส่วนราชการส่งผู้แทนมาบูรณาการข้อมูลร่วมกันในสถานที่
เดียวกัน และให้ฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประสานงานให้ข้อมูลแต่ละด้าน      
พันธกิจมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

๒.๖  ให้ความสำคัญกับแผนงาน โครงการ โครงสร้างพื ้นฐานด้านสารสนเทศ  การลงทุนพัฒนาการบริ การ        
ทาง E-Services การพัฒนาระบบเพ่ือให้มีข้อมูลที่ถูกต้องเพียงพอสำหรับการควบคุมบังคับบัญชาและการบริหารองค์กร      
การปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์ดิจิทัลให้ครอบคลุมการใช้งาน การพิจารณาลงทุนในระบบที่จำเป็น โดยมีการจัดสรร
งบประมาณท่ีเหมาะสม ตามเป้าหมายและประสิทธิผลที่กำหนด 

๓.  สถาปัตยกรรมด้านการดำเนินงาน (Business Architecture) 
๓.๑  ทุกส่วนราชการดำเนินการออกแบบ ปรับปรุง บำรุงรักษา และบันทึกข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับสถาปัตยกรรม               

ด้านการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย 
๓.๒  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ แต่ละคณะ ทำการบูรณาการ ในเรื่องการกลั่นกรอง 

พิจารณา กำหนด และปรับปรุง กระบวนการการทำงาน (Process Redesign) ให้องค์กรมีประสิทธิภาพขึ ้น รวมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการปรับโครงสร้างที่จำเป็น 

๓.๓  คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ  หมวด ๑ – ๖ ให้การสนับสนุนส ่วนราชการ 
ในการออกแบบ ปรับปรุง บำรุงรักษา และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมด้านการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้น       
การเปลี่ยนผ่านสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย 
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๔.  สถาปัตยกรรมด้านระบบงานและโปรแกรมประยุกต์ (Application Architecture) และด้านข้อมูลสารสนเทศ 
(Data Architecture)  

๔.๑  คณะอนุกรรมการขับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิราชการฯ  แต่ละด้านพันธกิจ  ทำการบูรณาการกำหนด                
ความต้องการในการใช้ระบบของส่วนราชการที่เกี ่ยวข้อง และให้ทำงานร่วมกับกรมการสื่อสารทหาร โดยขอบเขตงาน
ประกอบด้วย การกลั่นกรอง พิจารณา ปรับปรุงการกำหนดความต้องการด้านระบบโปรแกรมประยุกต์ และการกำหนดความต้องการ
ด้านข้อมูลในมุมมองของกระบวนการทำงาน โดยดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 

๔.๒  กรมการสื ่อสารทหาร ทำหน้าที ่บูรณาการ การพัฒนาระบบงาน โปรแกรมประยุกต์ และข้อมูลสารสนเทศ               
ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับความต้องการเชิงเทคนิค และให้บูรณาการการทำงานกับคณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนแผน        
ปฏิบัติราชการฯ ซึ่งเป็นผู้กำหนดความต้องการในการใช้ระบบ ทั้งนี้ขอบเขตงานประกอบด้วย การกลั่นกรอง พิจารณา 
กำหนดความต้องการเชิงเทคนิค สนับสนุนการพัฒนา การนำไปใช้ การติดตามประเมินผลระบบโปรแกรมประยุกต์       
และข้อมูลสารสนเทศ โดยดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 

๔.๓  คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ หมวด ๑ – ๖ ทำหน้าที่สนับสนุนส่วนราชการ ในการออกแบบ 
ปรับปรุง บำรุงรักษา และบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับด้านระบบงานโปรแกรมประยุกต์ และด้านข้อมูลสารสนเทศ     
โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย 

๔.๔  กรมการสื ่อสารทหาร และศูนย์ไซเบอร์ทหาร สนับสนุนการทำงานด้านระบบงานและโปรแกรมประยุกต์             
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ 

๔.๕  ทุกส่วนราชการ ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนการทำงานด้านระบบงานและโปรแกรมประยุกต์ และด้านข้อมูลสารสนเทศ 
โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย 

๔.๖  ให้พิจารณาระบบงานของส่วนราชการต่างๆ ที่อาจนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานอื่นได้ เพื่อให้สามารถใช้งาน       
และปฏิบัติการได้อย่างรวดเร็ว โดยสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาร่วมกัน ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดเว้นแต่เป็นระบบ
สมรรถนะหลัก (Core competency) หรืองานสำคัญ หรืองานที่มีความต้องการหรือความมั่นคงปลอดภัยเฉพาะ 

๕.  สถาปัตยกรรมด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื ้นฐาน (Technology Architecture) และด้านความมั่นคง
ปลอดภัยในระบบดิจิทัล (Security Architecture) 

๕.๑  กรมการสื ่อสารทหาร ทำหน้าที ่บูรณาการการดำเนินการในด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื ้นฐาน               
โดยให้บูรณาการทำงานกับศูนย์ไซเบอร์ทหาร โดยขอบเขตงานประกอบด้วย การกลั่นกรอง พิจารณา กำหนดความต้องการ        
เชิงเทคนิค สนับสนุนการพัฒนา การนำไปใช้ และการติดตามประเมินผลในด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน โดยอ้างถึง 
Technology Reference Model และ Standard Profile ของกองบัญชาการกองทัพไทย 

๕.๒  ศูนย์ไซเบอร์ทหาร ทำหน้าที ่บ ูรณาการการดำเนินการในด้ านความมั ่นคงปลอดภัยในระบบดิจ ิทัล                  
โดยให้บูรณาการการทำงานกับกรมการสื่อสารทหาร โดยขอบเขตงานประกอบด้วย การกลั่นกรอง พิจารณา กำหนดความต้องการ
เชิงเทคนิค สนับสนุนการพัฒนา การนำไปใช้ และการติดตามประเมินผล ในด้านความมั่นคงปลอดภัยในระบบดิจิทัล    
โดยให้ดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กองบัญชาการกองทัพไทย 

๕.๓  ทุกส่วนราชการ ดำเนินการสนับสนุนการทำงานด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน และด้านความมั่นคง ปลอดภัย
ในระบบดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการเปลี่ยนผ่านสู่สถาปัตยกรรมเป้าหมาย 
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6. ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมองค์กร แสดงในภาพที่ 4 – 2  

 
ภาพที่ 4-๒ : ผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนสถาปัตยกรรมองค์กร 

 
7.  การกำกับดูแลการบริหารจัดการสถาปัตยกรรมองค์กร 

7.๑  คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ กำหนดเป้าหมาย กำกับดูแลการขับเคลื่อนการพัฒนาสถาปัตยกรรมเป้าหมาย 
7.๒ คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการฯ แต่ละคณะ รับผิดชอบบูรณาการผลการดำเนินงาน          

ของส่วนราชการเรื่องการพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรในแต่ละด้านพันธกิจ และให้นำเสนอต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ       
ถึงความก้าวหน้าทุกไตรมาส 

7.๓  คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ รายงานความก้าวหน้าต่อผู้บัญชาการทหารสูงสุดทุก ๖ เดือน 
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ส่วนที่ ๕ : การธรรมาภบิาลข้อมูล (Data Governance) 
 
๑. คำนิยาม 

๑.๑ "ข้อมูล (Data)” หมายถึง สิ่งที่สื ่อความหมายให้รู ้เรื ่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื ่องอื่นใด ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้น          
จะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำไว้ทั ้งการจัดเก็บในรูปของ เอกสาร        
แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง หรือจัดเก็บ           
การบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือตรวจวัด การสำรวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

๑.๒ "ชุดข้อมูล (Data Set)” หมายถึง การนำข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพ่ือจัดเป็นชุดให้ตรง ตามลักษณะ
โครงสร้างของข้อมูล 

๑.๓ "บัญชีข้อมูล (Data Catalog)” หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูลที ่จำแนกแยกแยะ           
โดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทชุดข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของ กองบัญชาการกองทัพไทย  

๑.๔ "การบริหารจัดการข้อมูล” หมายถึง ขั ้นตอน วิธีการหรือกระบวนการใดๆ อันนำไปสู ่การสร้างข้อมูล      
รวบรวมข้อมูล การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร การทำลายข้อมูล การประมวลผลข้อมูล การแลกเปลี่ยน การเชื่อมโยงข้อมูล       
และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑.๕ "องค์กร” หมายถึง กองบัญชาการกองทัพไทย 
๑.๖ "คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการธรรมาภิบาลข ้อม ูลภาคร ัฐ (Data Governance Council)             

ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
๑.๗ "เจ้าหน้าที ่” หมายถึง บุคลากรของกองบัญชาการกองทัพไทย ที ่มีหน้าที ่บริหารจัดการข้อมูลไม่ว ่าส่วนหนึ ่งใด                

หรือทั้งหมดของขั้นตอนการบริหารจัดการข้อมูล 
๑.๘ "เจ้าของข้อมูล (Data Owner)” หมายถึง เจ้าหน้าที ่หรือหน่วยงานที ่มีอำนาจในการบริหารจัดการ            

และควบคุมชุดข้อมูล 
๑.๙ "บริกรข้อมูล (Data Steward)” หมายถึง เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการให้ปฏิบัติหน้าที่

ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลข้อมูล รวมถึงหน้าที่อื่นๆ ที่เอื้อให้
เกิดการกำกับดูแลและการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี 

๒. ข้อกำหนดทั่วไป 
๒.๑ การบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร จะต้องเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและกฎระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง           

อย่างน้อยดังนี้ 
๒.๑.๑ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.๑.๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.๑.๓ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.๑.๔ พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
๒.๑.๕ พระราชบัญญัติข่าวกรองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒.๑.๖ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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๒.๒ การบริหารจัดการข้อมูลขององค์กร ต้องดำเนินการโดยเจ้าหน้าที ่ และอยู ่ภายใต้ขอบเขตแห่งสิทธิ                
ที่กำหนดไว้ในนโยบายข้อมูลองค์กร 

๒.๓ กองบัญชาการกองทัพไทยเป็นเจ้าของข้อมูลประเภทที่เกิดจากการดำเนินงานตามภารกิจ โครงสร้าง และ
หน้าที่ของกองบัญชาการกองทัพไทย เว้นแต่ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือข้อมูล
อ่ืนๆ ที่มีกฎหมายกำหนดความเป็นเจ้าของข้อมูลเอาไว้โดยเฉพาะ 

๒.๔ ให้หัวหน้าส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูล    
ในการกำหนดสิทธิการบริหารจัดการข้อมูลที ่อยู ่ในขอบเขตความรับผิดชอบของตนให้กับเจ้าหน้าที ่ตามความจำเป็น            
และคำนึงถึงชั้นความลับของข้อมูล โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๓. ขั้นตอนการจัดการ 
 กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลแสดงในภาพที่ ๕ - ๑  โดยมีการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูล และวงรอบการบริหารจัดการข้อมูล 
แสดงในภาพที่ ๕ - ๒  

 
ภาพที่ ๕ - ๑ : กรอบธรรมาภิบาลข้อมูล 
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ภาพที่ ๕ - ๒ : ขั้นตอนธรรมาภิบาลข้อมูลและวงรอบข้อมูล 

 

๓. การกำหนดบุคลากรในการบริหารข้อมูล ระดับกองบัญชาการกองทัพไทย 
๓.๑ ให้คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 

Council) ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
๓.๒  แต่งตั้งให้เสนาธิการทหาร / Chief Information Officer (CIO) ของกองบัญชาการกองทัพไทย ปฏิบัติหน้าที่ 

Chief Data Officer (CDO) ของกองบัญชาการกองทัพไทย อีกบทบาทหนึ่ง 
๓.๒ ในระดับกองบัญชาการกองทัพไทย ให้เลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ปฏิบัติหน้าที่บริกรข้อมูล    

(Data Steward) ของกองบัญชาการกองทัพไทย โดยมีผู้แทนกรมเสนาธิการร่วม เป็นผู้ช่วยบริกรข้อมูล 
๓.๔  กรมการสื่อสารทหาร (ในฐานะกรมเสนาธิการร่วมและหัวหน้าสายวิทยาการด้านดิจิทัล) ทำการศึกษา       

เรื ่องธรรมาภิบาลข้อมูลดิจิทัล และจัดการอบรมให้ความรู้แก่ทุกส่วนราชการฯ เพื่อดำเนินการในรูปแบบเดียวกัน         
และเม่ือส่วนราชการฯ ได้จัดทำข้อมูลต่างๆ แล้ว ให้ส่งให้กรมการสื่อสารทหารตรวจสอบ 

๓.๕  คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ/คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ รับผิดชอบกำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล
ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

๓.๕.๑ การกำหนด สิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงาน 
๓.๕.๒ การจัดตั้งและกำหนดบทบาทของทีมบริกรข้อมูล (Data Steward Team) 
๓.๕.๓ การกำหนดสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของผู้ครอบครองข้อมูล และ ผู้ควบคุมข้อมูล ตามวงจรชีวิตข้อมูล 

ประกอบด้วย การสร้าง (Create) รวบรวม (Collect) จัดชั้นความลับ (Classify) ประมวลผล/ใช้ (Process/Use) จัดเก็บ 
(Store) เปิดเผย (Publish/Disclose) ตรวจสอบ (Inspect) ทำลาย (Terminate) 

๓.๕.๔ การจัดระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูล ตามวงจรชีวิตข้อมูล 
๓.๕.๕ การกำหนดนโยบาย/กฎเกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล และการรักษาความลับ 
๓.๕.๖ การกำหนดมาตรการ หรือกระบวนการตรวจสอบ ประเมินคุณภาพข้อมูลได้แก่ ถูกต้อง ครบถ้วน 

สอดคล้องกัน เป็นปัจจุบัน ตรงความต้องการผู้ใช้ และพร้อมใช้ 
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๓.๕.๗ การจัดทำบัญชีรายชื่อข้อมูล (Data Catalog) คำอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) และพจนานุกรมข้อมูล 
(Data Dictionary) 

๓.๕.๘ การกำหนดรายชื่อชุดข้อมูลเปิดและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สำหรับนำไปบูรณาการ เชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

๓.๕.๙ การประกาศบัญชีรายชื่อข้อมูลกลาง และคำอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลกลาง ต่อสาธารณะ  ผ่านระบบเว็บไซต์
หน่วยงาน  GD Catalog, data.go.th, GDX หรือ Linkage Center 

๔. การกำหนดบุคลากรในการบริหารข้อมูล ระดับส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย 
๔.๑ ทุกส่วนราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย กำหนด Chief Data Officer (CDO) ของแต่ละส่วนราชการ         

โดยอาจพิจารณามอบหมายให้ Chief Information Officer (CIO) ของหน่วย ปฏิบัติหน้าที่ CDO อีกบทบาทหนึ่งด้วยก็ได้ 
๔.๒ ทุกส่วนราชการของกองบัญชาการกองทัพไทย กำหนดคณะผู้ เช ี ่ยวชาญภารกิจ (Domain Experts)          

และคณะบริกรข้อมูล (Data Stewards) ในหน่วยงาน และส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
๔.๓ การบริหารจัดการข้อมูลของส่วนราชการฯ ให้ทำการบริหารเป็นสายงานเพื่อมุ่งสู ่การใช้ฐานข้อมูลร่วม

ระหว่างส่วนราชการ โดยให้บริกรข้อมูล (Data Steward) ของกรมเสนาธิการร่วมในแต่ละสายงาน เป็นผู้บูรณาการ       
การบริหารจัดการข้อมูลในสายงานนั้น ทั้งนี้ กรมเสนาธิการร่วมสามารถเป็นเจ้าของข้อมูล (Data Owner)  ของแต่ละสายงานเอง   
หรือจะมอบบทบาทหน้าที่บางส่วนให้กับส่วนราชการที่เก่ียวข้องได้ 

๔.๔ บริกรข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย ประสานงานกับบริการข้อมูลของสายงานและบริกรข้อมูล         
ของส่วนราชการฯ ในการกำหนดมาตรฐานกลาง แบบฟอร์ม และเครื่องมืออ่ืนๆ ที่เหมาะสมสำหรับการบริหารจัดการข้อมูล 

๔.๕ ทุกส่วนราชการฯ แต่งตั ้ง ผู ้เช ี ่ยวชาญภารกิจ (Domain Expert) เป็น “ผู ้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูล                
ของส่วนราชการฯ” เพื่อบูรณาการการบริหารจัดการข้อมูลของส่วนราชการ โดยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่นี้จะต้องเข้าใจกระบวนการ
ทำงานของส่วนราชการ และสายงานที่ส่วนราชการสังกัด เข้าใจแอปพลิเคชันที่ใช้ในภาพรวม ตลอดจนเข้าใจหลักการพื้นฐาน    
ด้านการบริหารจัดการข้อมูลและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

๔.๖ ทุกส่วนราชการฯ แต่งตั้งบริกรข้อมูล (Data Steward) ของส่วนราชการ เป็นผู้ช่วยของ “ผู้เชี ่ยวชาญภารกิจ 
(Domain Expert) / ผ ู ้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูลของส่วนราชการฯ” ในการกำหนดรายละเอียด การช่วยออกแบบ               
ช่วยการบูรณาการ  การบริหารจัดการข้อมูล โดยผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่นี้จะต้องเข้าใจกระบวนการทำงานของส่วนราชการ และสายงาน
ที่ส่วนราชการสังกัด เข้าใจข้อมูลแอปพลิเคชันที่ใช้ ตลอดจนมีความรู้เชิงปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการข้อมูลและความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ทั้งนี้บริกรข้อมูลในแต่ละส่วน จะช่วยนิยามข้อมูล กำหนดคุณภาพที่ต้องการทั้งในด้านกระบวนการ    
และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ โดยต้องควบคุมให้การออกแบบแอปพลิเคชัน มีการออกแบบ ด้านข้อมูลที่สอดคล้องกับ
สถาปัตยกรรมองค์กรเป้าหมาย โดยจำนวนของบริกรข้อมูลในแต่ละส่วนราชการนั้นขึ้นอยู่กับความซับซ้อนและปริมาณข้อมูล     
ที่ส่วนราชการใช้ 

๔.๗ ผู้เชี ่ยวชาญภารกิจ / ผู้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูลของส่วนราชการของกรมเสนาธิการร่วม (Domain Expert       
ของ กรม สธร.) ต้องปฏิบัติหน้าที่ “ผู้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูลของสายงาน” ด้วย ซึ่งทำหน้าที่บูรณาการการทำงาน       
กับผู้ดำเนินการแทนเจ้าของข้อมูลของส่วนราชการในสายงานเดียวกัน 
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๕. การสร้างและการรวบรวมข้อมูล 
๕.๑ การสร้างและการรวบรวมข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล         

และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคล
ของข้อมูลที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ            
โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๕.๒ การสร้างและการรวบรวมข้อมูลที่มีแหล่งกำเนิดข้อมูลจากภายนอกองค์กร องค์กรจำเป็นจะต้องได้รับความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่โดยสภาพเป็นข้อมูลที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือเป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย    
หรือการดำเนินคดี 

๕.๓ บริกรข้อมูล (Data Steward) และเจ้าของข้อมูล (Data Owner) ต้องร่วมกันจัดให้มีคำอธิบายชุดข้อมูล 
(Metadata – เมตาดาตา) และบัญชีข้อมูล (Data Catalog) ที ่มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันโดยให้เป็นไป         
ตามมาตรฐานการบริหารจัดการเมตาดาตาของกองบัญชาการกองทัพไทย  

๕.๔ เจ้าของข้อมูลต้องจัดชั้นความลับของข้อมูล โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดชั้นความลับของข้อมูล        
ของกองบัญชาการกองทัพไทย หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 

๖. การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการทำลายข้อมูล 
๖.๑ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการทำลายข้อมูล ต้องดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิ์เหนือข้อมูล 
๖.๒ การจัดเก็บ การจัดเก็บถาวร และการทำลายข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั ่นคงปลอดภัย และความเป็นส่วนบุคคล           

ของข้อมูล และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที ่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในด้านความมั ่นคงปลอดภัย              
และความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทั ลฯ / คณะกรรมการ      
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๖.๓ การจัดเก็บข้อมูล ต้องจัดเก็บลงในสื่อบันทึกข้อมูล ตามมาตรฐานสถาปัตยกรรมข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย  
๖.๔ การจัดเก็บถาวร ต้องเป็นการดำเนินการกับข้อมูลที่ไม่มีการลบ ปรับปรุง หรือแก้ไขอีกต่อไป และสามารถ   

นำกลับมาใช้งานได้ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
๖.๕ การสำรองข้อมูล ต้องดำเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน มั่นคงปลอดภัย และเป็นปัจจุบัน โดยต้องมีมาตรฐาน           

การสำรองข้อมูลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลจะไม่สูญหาย เว้นแต่เกิดเหตุสุดวิสัย 
๖.๖ การทำลายข้อมูล ต้องเป็นการดำเนินการกับข้อมูลที่ไม่ต้องการนำกลับมาใช้งานอีกต่อไป โดยให้เป็นไป      

ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
๖.๗ เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดเก็บ จัดเก็บถาวร และทำลายข้อมูล ต้องปรับปรุงคำอธิบายชุดข้อมูลและบัญชีข้อมูล

ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเมตาดาตา ของกองบัญชาการ
กองทัพไทย  
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๗. การประมวลผลและการใช้ข้อมูล 
๗.๑ การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิ์เหนือข้อมูล 
๗.๒ การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล         

และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในด้านความมั่นคงปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคล
ของข้อมูลที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ           
โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๗.๓ การประมวลผลและการใช้ข้อมูล ต้องจัดให้มีการบันทึกประวัติการประมวลผลข้อมูลและการใช้ เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๗.๔ เจ้าหน้าที่ผู ้ดำเนินการประมวลผลหรือใช้ข้อมูล ต้องปรับปรุงคำอธิบายชุดข้อมูลและบัญชีข้อมูลให้มีความถูกต้อง      
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบริหารจัดการเมตาดาตาของกองบัญชาการกองทัพไทย  

๘. การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data) 
๘.๑ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ต้องดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิเหนือข้อมูล 
๘.๒ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ต้องปฏิบัติตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล          

ต่อสาธารณะตามที่กองบัญชาการกองทัพไทยกำหนด และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยทุกส่วนราชการ       
ของกองบัญชาการกองทัพไทยที ่เป็นเจ้าของข้อมูล (Data Owner) ต้องเสนอรายการข้อมูลให้คณะผู ้เช ี ่ยวชาญภารกิจ       
(Domain Experts) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ แต่ละด้านพันธกิจ ทำการบูรณาการ พิจารณาความเหมาะสม
ในการเปิดเผย และส่งให้เลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ เพื่อนำเรียนต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ/
คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

๘.๓ การเปิดเผยข้อมูล ให้ดำเนินการใช้แบบ Machine readable รายละเอียดดังนี้ 
๘.๓.๑ ระดับ ๑ ดาว เป็นไฟล์ PDF, DOC, TXT, TIFF และ JPEG 
๘.๓.๒ ระดับ ๒ ดาว เป็นไฟล์ XLS 
๘.๓.๓ ระดับ ๓ ดาว เป็นไฟล์ CSV, ODS, XML, JSON, KML, SHP และ KM 
๘.๓.๔ ระดับ ๔ ดาว เป็นไฟล์ RDF (URIs) 
๘.๓.๔ ระดับ ๕ ดาว เป็นไฟล์ RDF (Linked data) 

๘.๔  การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Government Data) ควรเปิดเผยชุดข้อมูลในรูปแบบข้อมูล เปิดภาครัฐ     
ท ี ่ เป ็นด ิจ ิท ัลบนเว ็บไซต์กลาง บนเว ็ปไซต์ของหน ่วยงาน หร ือ data.go.th และให้หน่วยงานอื ่น และสาธารณะ                          
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยควรมีชุดข้อมูลที่เปิดเผยอยู่ในระดับ ๓ ดาว ขึ้นไป มากกว่า ร้อยละ ๘๐ ของข้อมูลทั้งหมด         
ที่สามารถเปิดเผยได้ 

๙. การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล  
๙.๑ การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูลขององค์กรกับหน่วยงานอื่นๆ ต้องดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งมีสิทธิ

เหนือข้อมูล และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ โดยเป็นไป
ตามข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน และชอบด้วยกฎหมาย 

๙.๒ การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล ต้องมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล  
และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการปกป้องข้อมูลที่ระบุตัวบุคคล และแนวปฏิบัติในด้านความมั่นคงปลอดภัย และความเป็นส่วนบุคคล
ของข้อมูลที ่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ           
โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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๙.๓ เทคโนโลยีและวิธีการทางเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล ให้เป็นไปตามมาตรฐาน         
การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลสากล โดยให้ระบุไว้ในข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน 

๙.๔ การแลกเปลี่ยนและการเชื่อมโยงข้อมูล ต้องจัดให้มีการบันทึกประวัติการแลกเปลี่ยนและการเชื ่อมโยงข้อมูล        
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ โดยให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

๙.๕ การแลกเปลี ่ยนและการเชื ่อมโยงข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทยและส่วนราชการฯ ให้ดำเนินการ                    
เป็นมาตรฐานเดียวกันกับเหล่าทัพและหน่วยงานที่ต้องเชื่อมต่อข้อมูลเพื่อการปฏิบัติราชการ โดยให้คณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ เป็นผู้พิจารณากำหนดมาตรฐานการการแลกเปลี่ยน      
และการเชื่อมโยงข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย 

๑๐. การตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการข้อมูล 
๑๐.๑ บริกรข้อมูลรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติด้านการบริหารจัดการข้อมูล

ตามที่กำหนด โดยให้นำเสนอผลการตรวจสอบและประเมินผลต่อคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐฯ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๑๐.๒ บร ิกรข้อมูลของกองบัญชาการกองทัพไทย  จัดให ้ม ีการประช ุมบร ิกรข้อมูลของส ่วนราชการฯ                   
เพ่ือเตรียมการรายงานผลการปฏิบัติ และสร้างความเข้าใจระหว่างบริกรข้อมูลในระดับต่างๆ อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

๑๐.๓ ผู้ใดพบเห็นการบริหารจัดการข้อมูลที่ไม่เป็นไปตามแนวทางนี้ ให้แจ้งมายังเลขานุการคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 

๑๐.๔ เลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ต้องส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และสร้างความรู้  ความเข้าใจ                   
แก่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการฯ เพื่อสร้างความตระหนักถึงธรรมาภิบาลข้อมูลและการบริหารจัดการข้อมูลที่ดี เพื่อให้การดำเนินงาน
ของทุกส่วนราชการฯ สอดคล้องกับมาตรฐานที่กำหนด 

๑๑. การปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไขแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลองค์กร 
๑๑.๑ คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ / คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐฯ ดำเนินการสอบทาน            

และทบทวนแนวทางการบริหารจัดการข้อมูลองค์กรเป็นประจำทุกปี เพื ่อให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงาน             
ของกองบัญชาการกองทัพไทย และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

๑๑.๒ หากมีการแก้ไขปรับปรุงนโยบายข้อมูลองค์กร ให้นำเสนอต่อผู ้บัญชาการทหารสูงส ุด เพื ่อพิจารณา                      
ให้ความเห็นชอบ 
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ภาคผนวก ข เอกสารประกอบการสัมมนาแถลงผลการดำเนินงานจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร
ของกองบัญชาการกองทัพไทย (RTARF EA) 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ภาคผนวก ง ชุดข้อมลูสำคัญของทุกส่วนราชการ 

จากการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย ในส่วนสถาปัตยกรรมด้านข้อมูล (Data Architecture) ในภาคผนวก ชุดข้อมูลสำคัญ           
ของทุกส่วนราชการ ได้รวบรวมข้อมูลชุดข้อมูลสำคัญของทุกส่วนราชการในการปฏิบัติภารกิจทั้ง 6 ด้าน และหน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ตลอดจนรายการข้อมูลที่จะใช้    
ในการแลกเปลี่ยนในการอำนวยการยุทธ์ และปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากการทำสงครามของกองทัพไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ง-1 ชุดข้อมูลตามสถาปัตยกรรมองค์กรด้านข้อมูล (Data Architecture)  
จากการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรเป้าหมายด้านข้อมูลที่จำเป็นต้องมีเพื่อที่จะใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจทั้ง 6 ด้านของกองทัพไทย  โดยแสดงภาพรวม     

ในการเชื่อมโยงระบบงานตามภารกิจด้านต่างๆ และการใช้ข้อมูล ได้ดังนี้ 
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ภาพแสดงความเชื่อมโยงของระบบงานตามภารกิจด้านที่ 2  
- การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมิภาค (ระบบงานวงปิด/C4I) 
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ภาพแสดงความเชื่อมโยงของระบบงานตามภารกิจด้านที่ 1,3,4,5,6  
- (ระบบงานวงเปิด/MIS) 

 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 
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โดยรายการชุดข้อมูลสำคัญจำแนกตามภารกิจ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D1 ภารกิจด้าน 1 - การเทิดทูน พิทักษ์ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

D1-1 ชุดข้อมูลการสื่อสารเชิงยุทธศาสตร์ 

1 ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลรายละเอียดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เพื่อวิเคราะห์พฤติกรรม และช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม กร.ทหาร 

2 ข้อมูลวัตถุประสงค์การสื่อสาร ข้อมูลความต้องการ/จดุมุ่งหมายของการสื่อสารทางยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

กร.ทหาร 

3 ข้อมูลกลยุทธ์/เนื้อหา แนวทางการสื่อสารทางยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด กร.ทหาร 

4 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการสื่อสารทางยุทธศาสตร ์ ฐานข้อมูลตัวช้ีวัดความสำเร็จของการสื่อสารทางยุทธศาสตร ์ กร.ทหาร 

5 แผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร ์ แผนการสื่อสารทางยุทธศาสตร์ทีก่ำหนดกรอบการทำงานของการการผลิตสื่อและช่องทางสื่อสาร 
ประกอบด้วย 
• วัตถุประสงค ์
• กลยุทธ์ 
• กลุ่มเป้าหมาย 
• หัวข้อ Theme 

กร.ทหาร 

6 ข้อมูลสื่อ (ท่ีผลิตและใช้ในการสื่อสาร) ฐานข้อมูลสื่อท่ีผลิตขึ้นตามกลุ่มเปา้หมาย ในรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม เช่น ข้อความ รูปภาพ วิดีโอ 
Infographic เป็นต้น 

กร.ทหาร 

7 ช่องทางการสื่อ ฐานข้อมูลช่องทางการสื่อสาร ที่สามารถใช้ได้ ตามสื่อท่ีผลติและกลุม่เป้าหมายที่ต้องการสื่อสาร กร.ทหาร 

8 ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่รวบรวมมาได้ ที่ถูกต้อง รวดเร็วและทันต่อเหตุการ ส่วนหน่ึง
อาจจะมีการกำหนดจากแผน และสามารถทำการสืบค้นเพิ่มเติม 

กร.ทหาร 

9 คลังข้อมูลเนื้อหา สื่อในรูปแบบต่างๆ ท้ังวัตถุดิบ และผลผลิต เช่น video footage, ภาพข่าว, infographic 

เสียงบันทึก ข้อความข่าว รวมถึงสือ่ท่ีผลิตโดย นขต.บก.ทท. 

กร.ทหาร 

10 ข้อมูลการวัดความสัมฤทธิ์ผลการสื่อสาร ข้อมูลเสียงสะท้อนจากมวลชนเปา้หมาย Social listening 

ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ประสิทธิผลจากสื่อดิจิทัลที่ใช้ เช่น Data Analytics จาก Google หรือ Facebook 

กร.ทหาร 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11 ข้อมูลเครือข่าย Content Creator รายชื่อและช่องทางติดต่อของสือ่มวลชนตามรูปแบบ และผู้นำทางความคิดทางออนไลน์ 
(online influencer, blogger) ความถนัดหรือความสนใจ ลักษณะทางกายภาพและเชิงพฤตกิรรม 
ของผู้ติดตาม (Demographic, Psychographic) 

กร.ทหาร 

12 ข้อมูลกิจกรรมประชาสัมพันธ ์ ทั้งแบบเป็นทางการ เช่น การแถลงข่าว หรือแบบไม่เป็นทางการ เช่น การส่งขา่วให้ เป็นต้น กร.ทหาร 

D2 ภารกิจด้านที ่2 - การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตยและผลประโยชน์แห่งชาต ิพร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียมกับภูมภิาค 
D2-1 ชุดข้อมูลการประเมินความพร้อม 

1 ข้อมูลความพร้อมด้านกำลังพล ข้อมูลกำลังพลร่วม 
· จํานวนที่ปฏิบัติงานได้ในแต่ละชั้นยศ  
· จํานวนที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ในแต่ละชั้นยศ 
· อัตราบรรจุในแต่ละชั้นยศ 
· จํานวนในแต่ละ ชกท. ของแต่ละหน่วย 
· จํานวนในแต่ละชั้นอายุ 
· จํานวนกําลังพลที่ไ่ดรับทดแทน 
· จํานวนกําลังสํารองประเภทต่างๆ 
· จํานวนที่พร้อมใช้งาน 
 

ข้อมูลการสญูเสียกำลังพล 
· ตาย 
· เจ็บ 
· ป่วย 
· ป่วยทางจิต 
· สูญหายในการรบ  
· บาดเจ็บที่มิใช่จากการรบ 
· จํานวนที่กลับไปปฏิบัติหน้าที่ได ้

กพ.ทหาร 



 

  

๒๓๒ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 ข้อมูลความพร้อมด้านการส่งกำลังบำรุง · ข้อมูลสถานภาพระบบการขนส่ง 
· สถานภาพการขนส่งในห้วงเวลา 
· ข้อมูลสิ่งอํานวยความสะดวกในการขนส่ง/เคลื่อนย้าย 
· ข้อมูลสนับสนุนการคํานวณความต้องการการเคลื่อนยา้ย 
· ขีดความสามารถในการขนส่งทางเรือ 
· ขีดความสามารถของเครื่องบินขนส่งท่ีมี 
· สถานภาพการส่งกําลังบํารุงทางอากาศและทางทะเลของส่วนกําลงัอื่นๆ 
· สถานภาพของคําขอการขนส่งทางอากาศ 

กบ.ทหาร 

3 ข้อมูลความพร้อมด้านกิจการพลเรือน · สถานภาพความพร้อมด้านกิจการพลเรือน กร.ทหาร 

4 ข้อมูลความพร้อมด้านการสื่อสาร · สถานภาพเครือข่ายการสื่อสารทหาร 
· ขีดความสามารถเครือข่ายการสือ่สารทหาร 

สส.ทหาร 

5 ข้อมูลความพร้อมด้านงบประมาณ · สถานภาพความพร้อมด้านงบประมาณ  สปช.ทหาร 

D2-2 ชุดข้อมูลวงรอบข่าวกรอง 

1 ข้อมูลแหล่งข่าวในแตล่ะประเภท ประกอบด้วย 
· Electronic Intelligence (ELINT) 
· Signal Intelligence (SIGINT) 
· Imaginary Intelligence (IMINT) 
· Human Intelligence (HUMINT) 
· Communication Intelligence (COMINT) 
· Out – Source Intelligence (OSINT) 

ขว.ทหาร 

2 ข้อมูลสนับสนุนการวางแผนรวบรวมข่าวสาร · ตารางรวบรวมข่าวสาร 
· บัญชีเครื่องมือรวบรวมข่าวสารทีม่ี แยกตามเหล่าทัพ และ บก.ทท.  

ขว.ทหาร 

3 PMESII · ข้อมูลผลการวิเคราะห์บทบาท (Role) และความสัมพันธ์ระหว่าง Node/Player ของฝ่ายต่างๆ 
 

ยก.ทหาร 
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๒๓๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4 ข้อมูลพื้นที่ปฏิบัติการและแผนท่ีอตัโนมัติ  
รวมทั้งสภาวะแวดล้อมทางภูมิศาสตร ์

· เส้นทางทางทหาร 
· โครงสร้างพื้นฐาน 
· จุดลงจอดอากาศยาน 
· พื้นที่ลงจอดอากาศยาน 
· ที่พักและพื้นที่รวบรวมคน 
· พื้นที่อันตราย 
· สิ่งกีดขวางทางธรรมชาติต่อการเคลื่อนที่ทางบก/อากาศ 
· ระบบค ู
· สิ่งกีดขวางเสรมิความแข็งแกร่ง ของฝ่ายข้าศึก ฝายเป็นกลาง และที่ไม่ทราบฝ่าย 
· สิ่งกีดขวางเสรมิความแข็งแกร่งของฝ่ายเรา 
· สนามทุ่นระเบิด/สนามทุ่นระเบดิกระจายพื้นท่ีฝึกช่ัวคราว 
· การส่ง UAV 
· ความเสยีหายต่อทรัพย์สิน 
· อุปกรณ์ที่ยึดได ้
· ภารกิจยิงของ ป. และควันของข้าศึก 
· การข้ามเขตแดน 
· รายงานเหตุการณ ์
· การปะทะกับผู้ก่อการร้าย 
· การยิงขีปนาวุธ 
· การประท้วง 
· บุคคลในพื้นที่สนใจ 
· กลุ่มต่างๆ ในพ้ืนท่ีสนใจ 
· ข้อมูลจากระบบ ISTAR 
· รายงานความเคลื่อนไหวของข้าศึก  

ยก.ทหาร 



 

  

๒๓๔ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 สภาวะแวดล้อมทางภมูิอากาศ และผลกระทบ ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิอากาศของพื้นที่ปฏิบัติการร่วม และผลกระทบของภูมิอากาศ 
· ลม 
· เมฆ/หมอก 
· อุณหภูม ิ
· ทัศนวิสัยทางการบิน/ผลกระทบ 
· ความช้ืนสัมพัทธ์/ผลกระทบ 
· ความกดอากาศ/ผลกระทบ 
· ฝน 
· แสงสว่าง 
· ผลกระทบของสภาพลมฟ้าอากาศโดยรวม 

ยก.ทหาร 

6 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับข้าศึก · การจัดหน่วยข้าศึก 
· การจัดเฉพาะกิจ 
· ที่ตั้งข้าศึก 
· การวางกําลังของข้าศึก 
· ภารกิจของข้าศึก/กิจเฉพาะของข้าศึก 
· ความเคลื่อนไหวของข้าศึก 
· ข้อมูลการประเมินข้าศึกหลังการโจมต ี
· การประเมินทางการข่าว 
· การพิทักษ์กําลังของข้าศึก (บุคคล หน่วย) 
· สถานภาพการควบคุมการกระจายคลื่นสัญญาณ 
· ยุทโธปกรณ์ของข้าศึก 
· กําลังพลของข้าศึก 

 
 

ยก.ทหาร 
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๒๓๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

7 การคาดการณเ์กี่ยวกับข้าศึก · หลักนิยม 
· โครงสร้างการจัด/การประกอบกำลัง 
· ขีดความสามารถ 
· อาวุธยุทโธปกรณ ์
· สิ่งอํานวยความสะดวก ทางการรบ/ทางการสนับสนุน 
· บัญชีเป้าหมาย 
· การเคลื่อนกําลัง 
· การขนส่ง 
· กิจกรรมในพ้ืนท่ีสนใจ 
· หนทางปฏิบัติของข้าศึกท่ีคาดว่าจะกระทํา (เป็นไปได้มากท่ีสุด อันตรายทีสุ่ด) 
 

ยก.ทหาร 

D2-3 ชุดข้อมูลการจดัทำแผนป้องกันประเทศ 

1 ข้อมูล ห/ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

· สภาวะสุดท้ายทีต่้องการ (End State)  
· จุดศูนย์ดลุฝ่ายเรา  
· ผลกระทบสนับสนุน (Effects)  
· จุดแตกหัก (Decisive Point)  
· วัตถุประสงค์ (Objectives)  
· กิจ (Task)  
· เกณฑ์เสี่ยง  
· MOP  
· MOE  
· ระยะปฏิบัติ  
· จุดผกผัน 
· Effect to Task Matrix  

ยก.ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๒๓๖ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูล ห/ป (ต่อ) · พิกัด และช่วงเวลาในการปฏิบัติ พร้อมท้ังขั้นการปฏิบัติกิจ (Task)  
· COA Line of Operation (Forces & Time)  
· COA Sketch (Forces & Space) 

ยก.ทหาร 

2 ข้อมูลภารกิจ · ภารกิจและเจตนารมณ์ของหน่วยเหนือ 
· ข้อเท็จจริง 
· กิจเฉพาะ กิจแฝง กิจสำคัญยิ่ง 
· ข้อจำกัด 
· สมมติฐาน 
· สภาวะสุดท้ายทีต่้องการ (End State)  
· จุดศูนย์ดลุข้าศึก  
· ผลกระทบสนับสนุน (Effects) 
· จุดแตกหัก (Decisive Point) 
· วัตถุประสงค์ (Objectives) 
· จุดศูนย์ดลุฝ่ายเรา 
· การสื่อสารทางยุทธศาสตร์ของหน่วยเหนือ 
· โครงสร้างกำลัง 
· ภารกิจใหม่และเจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชา 
· หขส./ตขอ. 
· ภารกิจของฝ่ายต่างๆ 
· แนวทางการวางแผนจากผู้บังคับบัญชา 
 

ยก.ทหาร 

3 ข้อมูลการวิเคราะห์ ห/ป · ผลการวิเคราะห์จากระบบจำลองยุทธ (JTLS : Joint Theatre-Level Simulation)  ยก.ทหาร 
4 ข้อมูลการเปรียบเทียบ ห/ป · ข้อมูลการให้คะแนน แต่ละ ห/ป โดย สธร. ต่างๆ  

· ข้อมูลสรปุผลการเปรียบเทียบแต่ละ ห/ป โดย สธร. ต่างๆ  
· ข้อมูลการตกลงใจโดยผู้บังคับบญัชา  

ยก.ทหาร 
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๒๓๗ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 ข้อมูลแผนและคำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) สถานการณ์ (JIPOE) 
2) ภารกิจ (กิจแถลงใหม่) 
3) การปฏิบัติ  
· 3ก) แนวความคิดในการปฏิบัต ิ
· 3ก1) เจตนารมณ์  
· 3ก2) ขั้นการปฏิบัติ (LOO) 
· 3ก3) การปฏิบัติการพิเศษ (ห/ป ท่ีเลือกแล้ว) 
· 3ก4) การป้องกันภัยทางอากาศ (ห/ป ท่ีเลือกแล้ว) 
· 3ก5) การปฏิบัติการในพื้นที่ส่วนหลัง (ห/ป ท่ีเลือกแล้ว) 
· 3ก6) การปฏิบัติการข่าวสาร 
· 3ก7) การปฏิบัติการทางไซเบอร ์
· 3ข) กิจของหน่วยรอง….. 
· 3ค) กิจของหน่วยรอง….. 
· 3ง) กองหนุน ….. 
· 3จ) คำแนะนำในการประสาน 
4) การช่วยรบ  
5) การบังคับบัญชาและการสื่อสาร 
· ผนวก ก การจัดเฉพาะกิจ 
· ผนวก ข ข่าวกรอง 
· ผนวก ค แนวความคิดในการปฏบิัติ 
· ผนวก ง การปฏิบัติการพิเศษ 
· ผนวก จ การปฏิบตัิการในพื้นที่สว่นหลัง 
· ผนวก ฉ การปฏิบัติการข่าวสาร 
· ผนวก ช การปฏิบัติการทางไซเบอร์ 

ยก.ทหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

๒๓๘ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลแผนและคำสั่ง (ต่อ) · ผนวก ซ กำลังพล 
· ผนวก ด การส่งกำลังบำรุง 
· ผนวก ต กิจการพลเรือน 
· ผนวก ถ สายการบังคับบญัชา 
· ผนวก ท การสื่อสารและอิเล็กทรอนิกส ์
· ผนวก น การแจกจ่าย 

ยก.ทหาร 

6 ข้อมูลด้านงบประมาณ · ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยจำแนกตามหมวดหมู่ 
· งบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ โดยจำแนกตามหมวดหมู 

ยก.ทหาร 

D2-4 ชุดข้อมูลการอำนวยการยุทธ 

1 ข้อมูลด้านการอำนวยการกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) แผน  
2) คำสั่ง  
3) การเคลื่อนย้าย/ที่ตั้งหน่วย/สถานภาพกําลังรบโดยรวม  
4) คําสั่งยุทธการทางอากาศ  
5) คําสั่งควบคุมห้วงอากาศ  
6) ข้อมูลการขนส่งหรือ ฮ. ลําเลียงที่มี  
7) บริเวณทุ่นระเบิด  
8) พื้นที่กับระเบิด  
9) แผนการขนส่งทางอากาศที่วางไว้ล่วงหน้า  
10) แผนการปฏิบัติการทางอากาศ  
11) แผนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกสร์่วม และเป้าหมาย  
12) แผนการปฏิบัติการสะเทิ้นน้ำสะเทิ้นบก  
13) แผนการยิงร่วม  
14) แผนการสนับสนุนทางอากาศใกล้ชิด  
15) มาตรการประสานงานทางอากาศ  

ยก.ทหาร 
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๒๓๙ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลด้านการอำนวยการกลยุทธ์ (ต่อ) 16) รหัสสัญญาณพิสูจนฝ์่าย  
17) การปฏิบัติการของชุดเก็บกู้วตัถุระเบดิ  
18) สถานภาพการป้องกันภัยทางอากาศและพื้นท่ีครอบคลุม  
19) สถานภาพคําร้องขอการโจมตทีางอากาศและการสนับสนุนทางอากาศ  
20) สถานภาพและตาํแหนงของหนวยนาวิกโยธิน   

ยก.ทหาร 

2 ข้อมูลติดตามสถานการณ ์ · หน่วยฝ่ายเรา 
· เป้าหมาย 
· ข้อมูลด้านทหารช่าง 
· การป้องกันภัยทางอากาศ 
· ข้อมูลด้านสงครามอิเล็กทรอนิกส ์
· ข้อมูลด้านเคมีชีวะรังสีนิวเคลยีร ์
· ระบบค้นหาเป้าหมาย 
· เครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยา 
· การทํางานร่วมกับหน่วยงานของรัฐองค์กรอิสระและหน่วยงานสากล 
· หน่วยงานพลเรือน 
· พลเรือนท่ีได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
· เหตุการณ์ นชค. (รวมถึงการใช้ นชค. ที่นอกเหนือจากการโจมตี) 

ยก.ทหาร 

3 ข้อมูลการยิงสนับสนุนและการควบคุมห้วงอากาศ/
ป้องกันภัยทางอากาศและขีปนาวุธรวม 

· ข้อมูลการควบคมุการยิงสนับสนนุร่วม 
· ข้อมูลการควบคมุห้วงอากาศร่วม 

ยก.ทหาร 

4 ข้อมูลสนับสนุนการพิทักษ์กําลังร่วม · ข้อมูลสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในการยุทธ์ 
· ข้อมูลสนับสนุนการประสานการป้องกันภัย นชค. 
· ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุการรกัษาความปลอดภัยทางกายภาพ 

ยก.ทหาร 



 

  

๒๔๐ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 ข้อมูลสนับสนุนการควบคุม/ประสานงานการ
ปฏิบัติการในพ้ืนท่ีส่วนหลังร่วม 

· ข้อมูลสนับสนุนการจดัการพื้นที ่
· ข้อมูลสนับสนุนการจดัการการระวังป้องกัน 
· ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุการเคลื่อนย้าย 
· ข้อมูลสนับสนุนการดํารงสถานภาพ 
· ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุความเสียหาย เป็นพื้นที ่
· ข้อมูลสนับสนุนการประสานงานการปฏิบัติการในพื้นที่ส่วนหลัง 
 

กร.ทหาร 

6 ข้อมูลสนับสนุนการควบคุม/การสนับสนุนการช่วยรบ · ข้อมูลสนับสนุนการระดมสรรพกําลังเพื่อการทหาร 
· ข้อมูลการจดัการการส่งกําลังบํารุง 
· หน่วยสนับสนุนการช่วยรบ 
· ยุทโธปกรณ ์
· บัญชียุทโธปกรณ์/สป. ที่ ผบ. ควบคุม 
· บัญชีคัดแยก สป. ตามความเร่งด่วน 

ยก.ทหาร 

7 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการการซ่อมบํารุงและ
การก่อสร้าง 

· รายการชิ้นส่วนซ่อมและทรัพยากรในการซ่อมบํารุง 
· บัญชีสถานภาพทรัพยากรซ่อมบาํรุง และก่อสร้าง 
· ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุที่ตั้งทางการซ่อมบํารุง 
· ข้อมูลการประมาณการการซ่อมบํารุง 
· บัญช ีสป. ในการซ่อมบํารุงท่ีขาดแคลน/ควบคุม 
· บัญชีแยกประเภทการซ่อมบํารุง 

 
 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

8 ข้อมูลการประสาน/จดัการการขนส่ง/เคลื่อนย้าย 

 

 

· ข้อมูลระบบการขนส่ง 
· บัญชีประเภทการขนส่งท่ีม ี
· รายการข่ายเส้นทาง 
· สถานภาพการขนส่งในห้วงเวลา 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 
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๒๔๑ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการประสาน/จดัการการขนส่ง/เคลื่อนย้าย 
(ต่อ) 

· ข้อมูลการร้องขอการขนส่ง 
· ข้อมูลสิ่งอํานวยความสะดวกในการขนส่ง/เคลื่อนย้าย 
· ข้อมูลสนับสนุนการคํานวณความต้องการการเคลื่อนยา้ย 
· ข้อมูลการตดิตาม สป./การเคลื่อนย้าย 
· ขีดความสามารถในการขนส่งทางเรือ 
· ความสามารถของเครื่องบินขนสง่ที่ม ี
· ตําบลต้นทางและปลายทาง ทางอากาศ 
· บัญชีความเร่งด่วนในการรักษาพยาบาล 
· แผนความเร่งด่วนในการขนส่งและการเคลื่อนย้าย 
· พื้นที่ท้ิงลงจากอากาศ 
· รายละเอียดการเดินเรือ สินค้าทางเรือและท่าเรือ 
· รายละเอียดการปฏิบตัิการขนส่งทางทะเล 
· สถานภาพการส่งกําลังบํารุงทางอากาศและทางทะเลของส่วนกําลงัอื่นๆ 
· สถานภาพของคําขอการขนส่งทางอากาศ 
· คําขอการเคลื่อนย้าย 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

9 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการเชื้อเพลิง/พลังงาน · ข้อมูลสนับสนุนการบริหารเชื้อเพลิงสํารอง 
· ข้อมูลสนับสนุนการจดัหา/จัดส่ง เช้ือเพลิง/พลังงาน 
· ข้อมูลสนับสนุนการบริหารการใช้เชื้อเพลิง/พลังงาน 
· ข้อมูลสนับสนุนการประมาณการเกี่ยวกับเชื้อเพลิง/พลังงาน 

กบ.ทหาร 

10 ข้อมูลสนับสนุนทางการแพทย ์

 

 

 

· แผนและนโยบายการสนบัสนุนทางการแพทย์ร่วม 
· ข้อมูลสนับสนุนการประสานงานการรักษาพยาบาล 
· ข้อมูลการประสานงานการส่งกลบัสายแพทย ์
· ข้อมูลการเวชกรรมป้องกัน 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

 

 

 



 

  

๒๔๒ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลสนับสนุนทางการแพทย์ (ตอ่) · ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการ สป. สายแพทย ์
· ข้อมูลธนาคารเลือด 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

11 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการด้านกิจการพลเรือน · หน่วยงานของรัฐองค์กรอิสระและหน่วยงานสากล 
· ข้อมูลสนับสนุนการบริหารทรัพยากรเพื่อกิจการพลเรือน 
· บัญชีเครือข่ายการประสานงานดา้นกิจการพลเรือน 
· ข้อมูลสนับสนุนการจดัการความเสียหาย 

กร.ทหาร 

12 ข้อมูลสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ · บัญชีสื่อประชาสัมพันธ์แตล่ะประเภท 
· บัญชีเครือข่ายการประชาสัมพันธ์ 
· ข้อมูลการประชาสมัพันธ์กองทัพไทย 
· ข้อมูลการตดิตามข่าวสารด้านกิจการพลเรือน 

กร.ทหาร 

13 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการการอพยพ · บัญชีพ้ืนท่ีอพยพท่ีสามารถใช้ได ้
· ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการการเคลื่อนย้าย 
· ข้อมูลสนับสนุนการคดัแยกข้อมลูผู้อพยพ 
· ข้อมูลค่ายอพยพ 

กร.ทหาร 

14 ข้อมูลสนับสนุนการติดต่อสื่อสารสนับสนุนกิจการ
พลเรือน 

· ข้อมูลเฝา้ระวัง/ติดตาม 
· ข้อมูลการแจ้งเตือน 
· ข้อมูลการประสานงาน 
· ความร่วมมือของหน่วยงานของรฐัองค์กรอิสระและหน่วยงานสากล 
· ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุด้านกิจการพลเรือน 

กร.ทหาร 

15 ข้อมูลสนับสนุนกิจกรรมการปฏิบตัิการจิตวิทยา · ข้อมูลสนับสนุนการวิเคราะห์กลุม่เป้าหมาย 
· ข้อมูลสนับสนุนการรวบรวมข้อมลูทาง ปจว. 
· ข้อมูลสนับสนุนการสนับสนุนการผลิตสื่อ ปจว. 
· ข้อมูลสนับสนุนการการติดต่อสื่อสารดา้นการ ปจว. 

กร.ทหาร 
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๒๔๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16 สถานการณ์ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร · หน่วยงานด้านการสื่อสาร 
· เครือข่ายการสื่อสารทหาร 
· ข้อมูลภูมสิารสนเทศ 
· การจัดสรรย่านความถี ่
· การจัดการเจ้าหน้าทีต่ิดต่อ 
· วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างเหลา่ทัพ 
· แผนการรบกวนคลื่นสัญญาณ 
· แผนเครือข่ายรวม 
· แผนการสื่อสารสํารอง 

สส.ทหาร/ศซบ.ทหาร 

D2-5 ชุดข้อมูลด้านการฝึกร่วม 

1 ข้อมูลการฝึกร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

· กิจ/รหสัการฝึก  
· วัตถุประสงคเ์ฉพาะของการฝึก และรายละเอียดของการฝึก 
· แผนการฝึก ทั้งในขั้น PPM, CDC, IPC, MPC และ FPC 
· คณะทำงาน/ผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการวางแผนการฝึก 
· ไฟล์เอกสาร/ข้อมูลประกอบการวางแผนการฝึก 
· มติ/ผลการประชุมในการวางแผนการฝึก รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานตามมติ/ผลการประชุม 
· ปัญหาฝึก / แผน หลักนยิม ห/ป ที่เป็นจุดมุ่งหมายของแตล่ะหลักสูตรการฝึก 
· สมรรถนะ (ทักษะ) ท่ีคาดหวังท้ังในระดับหน่วยและกำลังผล ซึ่งเปน็จุดหมายของการฝึก 
· Schedule การฝึก โดยบันทึกรายละเอยีดของกิจกรรมการฝึก วัตถุประสงค์ โจทย์ แผน หลักนยิม 
ห/ป สมรรถนะ (ทักษะ) ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งระยะเวลา วิธีการประเมินผล 
· เอกสาร ไฟล์ข้อมูล ภาพ เสยีง VDO ประกอบหลักสูตร โดยสามารถระบุแผน หลักนิยม ห/ป 
สมรรถนะ (ทักษะ) ท่ีเกี่ยวข้อง 
· รายชื่อผู้รับการฝึก ข้อมลูพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้รับการฝึก 

ยก.ทหาร 

 

 

 

 

 

 

 

ยก.ทหาร 



 

  

๒๔๔ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการฝึกร่วม (ต่อ) · ข้อมูลยุทโธปกรณ์ในการฝึก 
· รายชื่อผู้ประเมิน รายการกจิกรรมและเกณฑ์การประเมินผลการฝกึ  
· ผลการประเมิน ตามแผน/หลักนยิม/แนวทางการปฏิบัติที่คาดหวังจากการฝึก พร้อมบันทึก      
การปรับแผน/หลักนิยม/แนวทางการปฏิบัติที่จำเป็น และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลผลการฝึก          
ที่เกี่ยวข้องไปสู่ระบบการจดัทำแผนปฏิบัติการร่วม 
· ผลการประเมินระดับบุคคลและหน่วย ตามสมรรถนะ (ทักษะ) ท่ีคาดหวัง และเชื่อมโยงผล      
การประเมินไปสูร่ะบบการประเมนิความพร้อมของกองทัพ (กำลังพล และหน่วย)  
· ผลการประเมินระดับความพร้อมของยุทโธปกรณ์ และเช่ือมโยงผลการประเมิน 
ไปสูร่ะบบการประเมินความพร้อมของกองทัพ (ยุทโธปกรณ์)  
· ผลการประเมินหลักสตูร รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการฝึก           
ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อมการฝึกท่ีควรดำเนินการ 
· ผลการติดตามผลการดำเนินการปรับปรุงต่างๆ ตาม AAR ข้างต้น 
· ผลการคาดกาณ์ผลกระทบเชิงลบ จาก MOU รวมทั้งผลการฝึกเดมิ ตลอดจนคาดการณผ์ลกระทบ
ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างฝึก 
· มาตรการป้องกันในผลกระทบเชงิลบและการตดิตามการดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน 
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๒๔๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D3 ภารกิจด้าน 3 - การรักษาความมั่นคงของประเทศโดยจัดการภัยคุกคามที่มีผลกระทบต่อความมัน่คงของชาติ  
D3-1 ชุดข้อมูลการจดัการภัยคุกคามด้านยาเสพตดิ 

1 แผนงานด้านยาเสพตดิ ข้อมูลด้านแผนด้านยาเสพติดของ ปปส. แผนปฏิบัติราชการของ บก.ทท. แผนบูรณาการความร่วมมือ
ในประเทศและต่างประเทศ 

ยก.ทหาร/ 
ขว.ทหาร/นทพ. 

2 บัญชีผู้ค้าและเครือข่ายยาเสพตดิ ·  ประวัติผูค้้าและเครือข่ายยาเสพติด ประวตัิการถูกจับกมุ  
·  แหล่งผลติยาเสพติด  
·  เส้นทางลําเลียงยาเสพตดิ  
·  แผนผังและโครงสร้างเครือข่าย เส้นทางการฟอกเงิน  
·  การจับกุมผู้กระทาํผิด พ.ร.บ. ยาเสพตดิ ในพื้นที ่ 

ขว.ทหาร 

3 ข่าวด้านยาเสพติด ข้อมูลเกี่ยวกับยาเสพติด ข่าวการเคลื่อนไหวในวงการยาเสพติด พื้นที่เสี่ยง ความร่วมมือในแต่ละพื้นที ่
ความสัมพันธ์เครือข่ายยาเสพติด ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ขว.ทหาร 

4 กิจกรรม/โครงการ/ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเกี่ยวกับ โครงการ/กิจกรรม/ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับดา้นยาเสพติด ของ บก.ทท รายละเอียด
การดำเนินงาน หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง ผลสำเร็จที่คาดหวัง ผลการตดิตามขับเคลื่อนงาน ความเสี่ยง 
การมีส่วนร่วม ผลการประเมินพ้ืนที่เสี่ยงด้านยาเสพติดหลังดำเนินโครงการ 

ยก.ทหาร/นทพ. 

5 ความร่วมมือกับต่างประเทศ ข้อมูลเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ประเด็นความร่วมมือ การติดตามความร่วมมือ รายงานการประชุม รายละเอียดข้อกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

ขว.ทหาร 

6 ติดตามการบำบดัรักษา ข้อมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการบำบัดรักษาตามแนวทางของกรมคุมประพฤติ ข้อมูลของผู้เข้ารับการบำบัด 
การประเมินผลการบำบัด รายงานผลการบำบัด 

นทพ. 

7 ภารกิจด้านยาเสพติดตามประเด็นร้องขอ ข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจด้านยาเสพตดิที่ไดร้ับการร้องขอจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดภารกิจ 
กำลังพลและยุทโธปกรณ์ แผนยุทธวิธี 

ยก.ทหาร 



 

  

๒๔๖ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

8 บุคลากรและเครือข่ายต่อต้านยาเสพติด · หน่วยงานสนับสนุนและเครือข่ายต่อต้านยาเสพตดิ  
· ข้อมูลบุคลากรและช่องทางติดตอ่ 

ยก.ทหาร 

9 รายงานผลการประชุมตา่งๆ · รายงานผลการประชุมระหว่างหน่วยงาน ระหว่างประเทศ รายงานการเคลื่อนไหวของเครือข่าย     
· รายงานผลการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ รายงานผลการพัฒนาศักยภาพ 

ขว.ทหาร 

10 การพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจัดการ
ยาเสพติด 

· ข้อมูลประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 
· แผนการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด และงบประมาณที่ควรดำเนินการ
และที่ได้รับอนุมตัิให้ดำเนินการ (ในช่วง 3 – 5 ปี) 
· ผลการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 
 

ยก.ทหาร/นทพ. 

D3-2 ชุดข้อมูลการจดัการภัยคุกคามด้านก่อการร้าย และเหตุรุนแรง 

1 แผนงานด้านต่อต้านการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง · ข้อมูลด้านแผนต่อต้านการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง แผนปฏิบัติราชการของ บก.ทท. แผนบูรณาการ
ความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ 
· ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง 
· ข้อมูลรูปแบบในการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง 
· แผนปฏิบัติการในพ้ืนท่ีเสี่ยงระดบัจังหวัด 

ศตก. 

2 ผู้ก่อการร้ายและเหตรุุนแรง · ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ก่อการร้ายและเหตุรุนแรง ที่เคลื่อนไหวในประเทศและนอกประเทศ  
· ผู้ที่มีแนวโน้มจะก่อการร้ายและเหตุรุนแรง ประวัติการก่อเหตุและถูกจับกุม  
· แผนผังโครงสร้างกลุ่มและเครือขา่ย ขอบเขตการเคลื่อนไหว  
· แหล่งเงินทุนและเส้นทางการเงิน  
· บัญชีผูผ้่านหลักสูตรหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกบั การก่อการร้าย/ การประกอบวตัถุระเบิด / การจารกรรม/ 
การก่อวินาศกรรมประวัติการฝึกการก่อการร้ายทั้งในและต่างประเทศ มูลเหตุและแรงจูงใจ ความเช่ือ 
ผลการประเมินความสามารถดา้นก่อการร้าย ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มการเมือง การศึกษา       
และกลุม่ก่อเหตตุ่างๆ 
· บัญชีผู้มีประวัติใช้ความรุนแรง หรือมีทัศนคติต่อต้านรัฐ ต่อต้านสังคม 

ศตก. 
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๒๔๗ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

3 ข่าวด้านการก่อการร้ายและเหตุรนุแรง ข้อมูลเกี่ยวกับต่อต้านการก่อการรา้ยและเหตรุุนแรง ข่าวการปฏบิัตกิารก่อการร้ายและเหตรุุนแรง 
พื้นที่เสี่ยง ความร่วมมือในแต่ละพื้นที่ ความสัมพันธ์การก่อการร้ายและเหตุรุนแรงในและต่างประเทศ 

ขว.ทหาร/ศตก. 

4 ความร่วมมือกับต่างประเทศในการป้องกันต่อต้าน
การก่อการร้ายและเหตรุุนแรง 

ข้อมูลเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศในการป้องกันต่อต้านการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง 
ประเด็นความร่วมมือ การติดตามความร่วมมือ รายงานการประชุม รายละเอียดข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ขว.ทหาร/ศตก. 

5 กฎหมายและกฎระเบียบในการปอ้งกันต่อต้าน    
การก่อการร้ายและเหตรุุนแรง 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อกฎหมายและกฎระเบียบทั้งในและต่างประเทศ สาระสำคัญของกฎหมาย        
และกฎระเบียบ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ แนวทางปฏิบัติ   
เมื่อพบอุปสรรคด้านกฎหมายและกฎระเบียบ 

ศตก. 

6 ความสามารถของบุคลากรและเครือข่ายต่อต้าน   
การก่อการร้ายและเหตรุุนแรง 

ข้อมูลบุคลากรและเครือข่ายต่อตา้นการก่อการร้ายและเหตรุุนแรง ประวัติการพัฒนาศักยภาพ     
ผลการประเมินความสามารถดา้นการต่อต้านการก่อการร้ายและเหตุรุนแรง 

กพ.ทหาร/ศตก. 

7 รายงานผลในการป้องกันต่อต้านการก่อการร้ายและ
เหตุรุนแรง 

รายงานผลการประชุมระหว่างหนว่ยงาน ระหว่างประเทศ รายงานการเคลื่อนไหวของเครือข่าย 
รายงานผลการดำเนินงาน/กจิกรรม/โครงการ รายงานผลการพัฒนาศักยภาพ 

ศตก. 

8 งานวิจัยและองค์ความรู้ด้านก่อการร้ายและเหตุ
รุนแรง 

ข้อมูลงานวิจัยและองค์ความรูด้้านก่อการร้ายและเหตุรุนแรง แนวปฏิบัติเมื่อเผชิญสถานการณ์ 
ประเด็นความท้าทายด้านก่อการรา้ยและเหตรุุนแรง 

ศตก. 

9 การฝึกซ้อมบริหารเหตุการณ ์ ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกซ้อมการบรหิารเหตุการณ์ แผนเผชิญเหตุ ผลการประเมินการฝึกซ้อม   
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง แนวทางการแก้ไขเพื่อให้เกดิความพร้อม 

ศตก. 

10 การพัฒนาศักยภาพและความพรอ้มในการต่อต้าน
การก่อการร้ายและเหตรุุนแรง 

· ข้อมูลประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 
· แผนการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด และงบประมาณที่ควรดำเนินการ
และที่ได้รับอนุมตัิให้ดำเนินการ (ในช่วง 3 – 5 ปี) 
· ผลการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 

 

 
 

ศตก. 



 

  

๒๔๘ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D3-3 ชุดข้อมูลการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศทางทหาร/จัดการภัยคุกคามไซเบอร์ 

1 ข้อมูลความพร้อม และศักยภาพในการจัดการภัย
คุกคามทางไซเบอร ์

· ข้อมูลประเมินศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 
· แผนการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด และงบประมาณที่ควรดำเนินการ
และที่ได้รับอนุมตัิให้ดำเนินการ (ในช่วง 3 – 5 ปี) 
· ผลการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการจดัการยาเสพติด 

ศซบ.ทหาร 

2 ข้อมูลข่าวกรองเกี่ยวกับภยัคุกคามทางไซเบอร ์ ข้อมูลขา่วกรองเกี่ยวกับภยัคุกคามทางไซเบอร์ ที่สามารถรวบรวมจากภาคี ประชาคมข่าวกรองทางไซเบอร ์ ศซบ.ทหาร 

3 ข้อมูลเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ ข้อมูลเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เกิดขึ้น โดยสามารถเก็บสถานะ และข้อมลูที่เกี่ยวข้อง     
กับเหตุการณ์ เพื่อสามารถนำไปวิเคราะหต์่อไปได ้

ศซบ.ทหาร 

4 ข้อมูลการโจมตรีะบบเครือข่าย และเครื่องลูกข่าย ข้อมูลการโจมตีระบบเครือข่าย และเครื่องลุกข่าย ที่รวบรวมได้จากระบบ และอุปกรณ์ที่ทาง บก.ทท. มี ศซบ.ทหาร 

5 ข้อมูล Log จากอุปกรณ์เครือข่าย ข้อมูลดิบจาก Log จากอุปกรณเ์ครือข่ายที่ทาง บก.ทท. มี ศซบ.ทหาร 
D3-4 ชุดข้อมูลการจดัการภัยคุกคามด้านอ่ืนๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

1 ข้อมูลการหลบหนีเข้าเมือง ·  การข้ามเขตแดน  
·  วิธีการและสถิติการหลบหนเีข้าเมือง  
·  บัญชีผู้ลักลอบพาเข้าเมือง   

ยก.ทหาร 

D4 ภารกิจด้าน 4 - การพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต 
D4-1 ชุดข้อมูลการพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง พร้อมทั้งช่วยเหลือประชาชนจากภัยพิบัติและเหตุวิกฤต 

1 ข้อมูลการวิเคราะห์บริบทของพื้นที ่ ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์บรบิทของพื้นที่ ในมิติต่างๆ (ระดับตำบล=>หมู่บา้น=>บ้าน)       
โดยจำแนกเป็นตัวชีวั้ดด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
· มิติการพัฒนาเพื่อความมั่นคง (ดา้นการคมนาคมขนส่ง ด้านการเตรียมพื้นท่ีรองรับการปฏิบตัิ    
ตามแผนป้องกันประเทศ ด้านการเตรียมพื้นท่ีช่วยเหลือประชาชนจากสถานการณ์วิกฤต 
· มิติการพัฒนเพื่อให้ประชาชนมีคณุภาพชีวิตที่ดี (เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อาชีพ สาธารณสุข
การศึกษา โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
· มิติด้านประชาชนกับความมั่นคง (ความผูกพัน การมสี่วนร่วม ความสามัคคี) 

กร.ทหาร 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๔๙ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2 รายการโครงการทีเ่ป็นข้อเสนอ/ทางเลือกในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี 

· ข้อเสนอจากกิจกรรมการมีส่วนรว่มของ ปชช. 
· ข้อเสนอจาก หน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี 
· ข้อเสนอจาก นทพ. 

กร.ทหาร/นทพ. 

3 แผนพัฒนาพ้ืนท่ี รายการโครงการและงบประมาณ ที่ควรดำเนินการใน 3 – 5 ปีข้างหน้า และที่ได้รับอนุมตัิ
งบประมาณให้ดำเนินการ 

นทพ. 

4 ข้อมูลสถานภาพความพร้อมด้านตา่งๆ              
ของการพัฒนาพ้ืนท่ี 

· ข้อมลูสถานภาพความพร้อมของยทุโธปกรณ์ สิ่งอุปกรณ์ บคุลากรในการพัฒนาประเทศ เพื่อความมัน่คง 
· แผนพัฒนาศักยภาพ ความพร้อม โดยแสดงเป็นรายการโครงการและงบประมาณ 
· รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 
ความพร้อม 
· รายงานผลสมัฤทธ์ิของการดำเนนิงานพัฒนาศักยภาพ ความพร้อม 

กร.ทหาร/นทพ. 

5 ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาพื้นที่ รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ นทพ. 

6 ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงาน รายงานผลลัพธ์จากการดำเนินงาน ที่สะท้อนถึงคุณค่า/ประโยชน์ท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับ นทพ. 

7 ข้อมูลการระดมสรรพกำลัง ประกอบด้วยข้อมลู บัญชีความต้องการ สป. บัญชีรายชื่อผู้ติดต่อประสานงานท้ังภาครัฐ และเอกชน กร.ทหาร 

8 ข้อมูลสถานภาพความพร้อมด้านตา่งๆ ของการ
ป้องกัน ช่วยเหลือ ฟื้นฟู ประชาชน จากเหตุภยัพิบัติ 
สาธารณภัย และเหตุวิกฤต 

· ข้อมูลสถานภาพความพร้อม ท้ังในด้านการควบคุมบังคับบญัชา วิธีการดำเนินงาน กำลังพล 
ยุทโธปกรณ์ และเครือข่ายความรว่มมือ 
· แผนพัฒนาศักยภาพ ความพร้อม โดยแสดงเป็นรายการโครงการและงบประมาณ 
· รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ 
ความพร้อม 
· สามารถรายงานผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ ความพร้อม 

กร.ทหาร 

9 ข้อมูลตำบลส่งกำลังในพื้นที่ ข้อมูลตำบลส่งกำลังในพื้นที่ กบ.ทหาร 

10 ข้อมูลเส้นทางส่งกำลัง ข้อมูลเส้นทางส่งกำลังท่ีมีในพ้ืนท่ี กบ.ทหาร 



 

  

๒๕๐ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

11 ข้อมูลกำลังพล ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย ทั้งส่วนของ บก.ทท. เหล่าทพั หน่วยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 
และเอกชน ที่เกี่ยวข้อง 

กพ.ทหาร 

12 ข้อมูลเกี่ยวกับพ้ืนท่ี ข้อมูลในพื้นที่เกิดสาธารณภัย หรอืพ้ืนท่ีปฏิบัติการ เช่น ภูมิประเทศ ที่ตั้งตำบล/หมู่บ้าน จำนวน
ประชากร สถานทีส่ำคญัในพ้ืนท่ี เป็นต้น 

ขว.ทหาร 

13 แผนบรรเทาสาธารณภัย · แผนบรรเทาสาธารณภัยที่มีการจัดทำขึ้น พร้อมรายละเอียดแผนยอ่ย 
· แผนและผลการฝึกซ้อมปฏิบตัิการ พร้อมข้อมูลพื้นฐานสำคญัของพื้นที่เสี่ยง ทั้งที่มีอยู่            
และควรรวบรวมเพิ่มเติม 
· ผังหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการจัดการเหตุและเยยีวยาฟื้นฟู โดยแสดงบทบาทหน้าที่ Line of Command/ 
Work Flow รวมทั้งช่องทางติดตอ่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กร.ทหาร 

14 การดำเนินการบรรเทาสาธารณภยั · ข้อมูลเหตุการณ์/สถานการณ์ จากหน้างาน ในรูปแบบต่างๆ 
·  รายการประเด็นรอการตัดสินใจของผู้บริหาร และทางเลือก 
·  รายการกำลังพล ยุทโธปกรณ์ ท่ีสามารถใช้งานเพื่อการจัดการเหตแุละเยยีวยาฟื้นฟู  
·  รายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานในการจัดการเหตุและเยียวยาฟื้นฟู 
·  ระบบการแจ้งเตือนก่อนการเกดิภัย เพื่อทำให้การเข้าพื้นที่ไดไ้ดท้ันกาล 
 

กร.ทหาร 

D4-2 ชุดข้อมูลการบรูณาการกับทุกภาคส่วน เพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริอย่างยั่งยืน 

1 รายการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ รายละเอียดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ช่ือโครงการ รายละเอียดโครงการ ตำแหน่งที่ตั้ง 
ประเภทของโครงการ  

ศปร. 

2 แผนการดำเนินงานขยายผลโครงการ                
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

รายละเอียดแผนการดำเนินงานในการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม งบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

 

 

 

 

ศปร. 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๕๑ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D5 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และองค์การนานาชาติ 

D5-1 ชุดข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับมติรประเทศ และข่าวสารสำคัญ 

1 ข้อมูลพื้นฐานกองทัพ                             
(จำนวนทหาร ยุทโธปกรณ์สำคัญ ฯลฯ) 

ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกองทัพมิตรประเทศโดยสังเขป เช่น 
·  โครงสร้างกองทัพ 
·  กำลังรบ 
·  จำนวนทหารประจำการ 
·  จำนวนทหารกองหนุน 
·  ยุทโธปกรณส์ำคัญ 
·  ความทันสมัยด้านเทคโนโลยีการป้องกันประเทศ 
·  ที่ตั้งฐานทัพสำคัญ 
·  พันธมิตรทางทหารที่สำคญั 
·  บทบาทของกองทัพบนเวทีโลก 

ขว.ทหาร 

2 ผู้นำทางทหาร และประวตัิ (เอกสารประกอบ) ประวัตผิู้นำทางทหารที่สำคัญ  
· ช่ือ ยศ  
·  อาย ุ
·  ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
·  เกียรติประวัติทางทหาร การรักษาสันติภาพ การรบ  

ขว.ทหาร 

3 ข่าวสารความเคลื่อนไหวท่ีสำคัญ ความเคลื่อนไหวท่ีสำคัญบนเวทีโลก ภูมิภาค หรือที่อาจส่งผลกระทบต่ออาเซียน และไทย           
ทั้งด้านการทหารและดา้นอ่ืนๆ (อาจพิจารณาตามกรอบ PMESII) 
การเปลีย่นแปลงทางการเมือง นโยบายสำคัญ การแสดงท่าทีระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
การจัดหายุทโธปกรณ์ใหม่ หรือเทคโนโลยีทางการทหารทีส่ำคญั 

ขว.ทหาร 

4 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมติรประเทศ องค์กรระหว่าง
ประเทศ (ทั่วไป และด้านการทหาร) 

ประเด็นข่าวสารใหม่ รวมถึงข่าวสารทั่วไปท่ีอยู่ในความสนใจหรือผู้บงัคับบัญชาควรทราบ ขว.ทหาร 



 

  

๒๕๒ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 ข้อมูลโครงสร้างองค์กรระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างองค์กร คณะทำงานต่างๆ ขององค์กรระหว่างประเทศ โดยเฉพาะคณะทำงานที่กองทัพไทย   
มีส่วนร่วม 
· ช่ือผู้นำองค์กร หรือประเทศท่ีเปน็ประธานในวาระปัจจุบัน และในอดีต 
· ประเทศท่ีมีอิทธิพลหรือมีบทบาทสำคัญในองค์กรระหว่างประเทศนั้น 

ขว.ทหาร 

6 บทวิเคราะห์ทีเ่กี่ยวข้องกับองค์กรระหว่างประเทศ
ต่อสถานการณ์ความมั่นคงในเชิงวิชาการ 

· กรณีศกึษา บทบาท การมสี่วนร่วมของประเทศสมาชิก และผลสมัฤทธิข์ององค์การระหวา่งประเทศนั้น 
ต่อสถานการณ์ด้านความมั่นคง ขอ้พิพิาท รวมถึงการรักษาสันตภิาพครั้งล่าสดุ  
· บทบาทและโอกาสของกองทัพไทย จากกรณีศึกษานั้น 
 

ศศย.สปท. 

D5-2 ชุดข้อมูลความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน มิตรประเทศ และองค์การนานาชาติ 

1 ข้อมูลองค์กรระหว่างประเทศ และ กลุ่มความร่วมมือ 
ทวิภาคี พหุภาค ี

ข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกับ องค์กรระหวา่งประเทศ และ กลุ่มความร่วมมือ ทวิภาคี พหภุาคี ด้านการทหาร 
พันธกิจหรือจุดมุ่งหมายของความร่วมมือน้ัน รวมถึงปฏสิัมพันธ์ของประเทศไทย 

ยก.ทหาร/ 

ชด.ทหาร 

2 ข้อมูลกลไกความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  

มิตรประเทศ และองค์การนานาชาต ิ

ข้อมูลประวตัิกลไกความร่วมมือต่างๆ เช่น รายละเอียดความร่วมมือ บันทึกการประชุม ภาพข่าว 
และเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้องแยกประเภทความร่วมมือ เช่น 
· ความร่วมมือด้านการข่าวกรอง 
· การฝึกผสม การฝึกร่วม/ผสม 
· ความร่วมมือด้านการศึกษา 
· การต่อต้านการก่อการรา้ย 
· ความร่วมมือด้านไซเบอร ์
· ความร่วมมือด้านการส่งกำลังบำรุง 
· ความร่วมมือด้านสันติภาพและมนุษยธรรม 
· อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ 
· ความร่วมมือด้านการแพทย์ทหาร 
· ความร่วมมือด้านการเก็บกู้ทุ่นระเบิด 
· ความร่วมมือด้านอื่นๆ 

ยก.ทหาร/ 

ชด.ทหาร 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๕๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D5-3 ชุดข้อมูลโครงการ กิจกรรม และภารกิจความร่วมมือตา่งๆ 

1 ปฏิสัมพันธ์ของผู้บังคับบญัชากับตา่งประเทศ บันทึกการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผูบ้ังคับบัญชา กับกองทัพมิตรประเทศ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา       
และกำลังพลได้ใช้ประโยชน์ในการเตรียมการก่อนการมีปฏิสมัพันธ์ครั้งถัดไป ตัวอย่างข้อมลู ไดแ้ก ่
การพบปะเยีย่มเยื่อน ภาพถ่าย ภาพข่าว สาระสำคัญของข้อตกลงความร่วมมือ รวมถึงกรณี
ปฏิสัมพันธ์ ผา่น VTC 

ขว.ทหาร 

2 การปฏิบัติการเพื่อสันติภาพ บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ เพื่อการสืบค้นสำหรับฝ่ายอำนวยการ และรายงานผู้บังคับบญัชาทราบ 
·  ระดับความพร้อมต่อภารกิจใหม ่
·  ภาระกิจปัจจุบัน : ช่ือ รายละเอยีด พ้ืนท่ี ผู้บังคับัญชาในพ้ืนท่ี 
·  กำลังพล : นายทหารตดิต่อ รายชื่อกำลังพลและสังกัด 
·  ผลสมัฤทธ์ิในภารกิจล่าสดุ  

ยก.ทหาร 

3 การปฏิบัติการเก็บกู้ทุ่นระเบดิ บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ เพื่อการสืบค้นสำหรับฝ่ายอำนวยการ และ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 
· ระดับความพร้อมต่อภารกิจใหม ่
·  ภารกิจปัจจุบัน : ช่ือ รายละเอียด พื้นที่ ผู้บังคับัญชาในพ้ืนท่ี 
·  กำลังพล : นายทหารตดิต่อ รายชื่อกำลังพลและสังกัด 
·  ผลสมัฤทธ์ิในภารกิจล่าสดุ  

ศทช. ศบท. 

4 การประชุม และผลการประชุมพอสังเขป บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจ เพื่อการสืบค้นสำหรับฝ่ายอำนายการ และรายงานผู้บังคับบญัชาทราบ 
รวมถึงเพื่ออ้างอิงในการเตรียมประชุมครั้งถัดไป 
· ช่ือการประชุม สถานท่ี ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
· วาระการประชุม มติที่ประชุม 
· ภาพถ่าย หรือวีดิทัศน์ (ถ้ามี) 

 
 

ยก.ทหาร/ 

ชด.ทหาร 



 

  

๒๕๔ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5 การฝึกอบรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

บันทึกข้อมูลเพื่อทราบความพร้อมของกำลังพล ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในภารกิจเผยแพร่หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ในภารกิจรักษาสันตภิาพ เช่น 
·  รายชื่อกำลังพลที่ผ่านการฝึกอบรม 
·  ห้วงเวลาที่เข้ารับการฝึกอบรม 
·  ผลสมัฤทธ์ิของกำลังพลจากการฝึกอบรม (รายบุคคล) 

ศปร. 

6 กิจกรรมร่วมกับเหล่าทัพ (ทบ. ทร. ทอ.) ข้อมูลกิจกรรมความร่วมมือกับกองทัพมิตรประเทศท่ีร่วมกับ เหล่าทพัต่างๆ ของกองทัพไทย เช่น 
การฝึกผสม การฝึกร่วมและผสม กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
·  ช่ือภารกิจ ช่ือกิจกรรม สถานท่ี ห้วงเวลา 
·  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
·  ประเทศท่ีเป็นเจ้าภาพ 
·  มิตรประเทศท่ีร่วมกจิกรรม 
·  หน่วย และ ผบ.หน่วย ท่ีร่วมในกิจกรรม 
·  ผลสมัฤทธ์ิ และ การถอดบทเรียนจากกิจกรรมครั้งลา่สุด 
·  ภาพข่าว ภาพถ่าย หรือวีดิทัศน์ (ถ้ามี) 

 
 

ยก.ทหาร 

D5-4 ทะเบียนบุคลากรดา้นวิเทศสมัพันธ์ 

1 ข้อมูลล่าม ข้อมูลทะเบียนล่ามทีส่ามารถปฏิบตัิงานได้ รวมถึงประวัติการปฏิบตังิาน ขว.ทหาร 

2 ข้อมููลผู้ช่วยฑตูฝ่ายทหาร ข้อมููลรายละเอียดผู้ช่วยฑูตฝ่ายทหารที่ปฏิบัตหิน้าท่ีอยู่ รวมถึงประวัติการปฏิบตัิหน้าที่ ขว.ทหาร 

3 ข้อมูลนักศึกษาแลกเปลี่ยน ข้อมูลทะเบียนนักศึกษาแลกเปลี่ยน สปท. 

4 ข้อมูลบุคลากรอื่นๆ ที่ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจด้านต่างประเทศ 

ข้อมูลทะเบียนประวตัิผู้แทนในคณะกรรมต่างๆ กำลังพลที่เดินทางไปฏิบัตภิารกจิเพื่อรักษาสันติภาพ
และงานด้านมนุษยธรรม เป็นต้น 

 
 

ยก.ทหาร/ชด.ทหาร 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๕๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6 การพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

D6-1 ชุดข้อมูลการนำองค์การ และการบริหารเชิงยุทธศาสตร ์

1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมถึงข้อมูลสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง และตวัช้ีวัด ยก.ทหาร 

2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 13 รวมถึงข้อมูลสนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง และตัวช้ีวัด ยก.ทหาร 

3 แผนปฎิรปูประเทศ แผนปฎิรปูประเทศ 13 ด้าน ของ สศช. ยก.ทหาร 

4 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลที่เกีย่วข้องกับพันธกิจของ บก.ทท.  ยก.ทหาร 

5 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการ
กระทรวงกลาโหม 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการกระทรวงกลาโหม ฉบับปัจจุบัน ยก.ทหาร 

6 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการกองบัญชาการ
กองทัพไทย 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการกองบัญชาการกองทัพไทย ฉบบัปัจจุบัน ยก.ทหาร 

7 แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการของแต่ละหน่วย
ขึ้นตรง 
 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบตัิการของแต่ละหน่วยงานภายใต้ บก.ทท. ฉบับปัจจุบัน ทุก นขต. 

D6-2 ชุดข้อมูลการสื่อสาร วิเคราะหส์ารสนเทศ และสร้างความสมัพันธ์กับผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

1 ข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ความต้องการ 
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแตล่ะกลุ่ม 

ข้อมูลความต้องการ ความคาดหวงั หรือประเด็นปัญหาของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกลุม่ต่าง ๆ      
จำแนกตามภารกิจของ บก.ทท. 

ยก.ทหาร/กร.ทหาร/ 

สปช.ทหาร 

2 ช่องทางการสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลสถิติการใช้งานติดต่อสื่อสารจำแนกตามช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม กร.ทหาร 

3 ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์จากภายนอก ข้อมููลข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงประเด็นข้อสงสัย คำช่ืนชม จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บก.ทท. กร.ทหาร 

4 ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ภายใน ข้อมููลข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ รวมถึงประเด็นข้อสงสัย คำช่ืนชม จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน บก.ทท. 
 

สจร.ทหาร 

5 ข้อมูลกิจกรรมเพื่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย, ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุม่ต่างๆ 

ข้อมูลสถิติิการเข้าร่วมกิจกรรมของบก.ทท. ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีกลุ่มต่าง ๆ จำแนกตามกิจกรรม ยก.ทหาร/กร.ทหาร/ 

สปช.ทหาร 



 

  

๒๕๖ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อมูลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ บก.ทท. จำแนกตามกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
โครงการ กิจกรรม และภารกิจของ บก.ทท. 

ยก.ทหาร/กร.ทหาร/ 

สปช.ทหาร 

D6-3 ชุดข้อมูลการบริหารกำลังพล 

1 แผนการบรรจุกำลังพล ความต้องการด้านอัตรากำลัง ตามแผนต่างๆ ของ บก.ทท. กพ.ทหาร 

2 ข้อมูลหน่วยท่ีตั้ง ประเภท ขนาด ศักยภาพ กำลังพล ข้อมูลเชิงแผนที่แสดงหน่วยที่ตั้ง ประเภท ขนาด ศักยภาพ จำนวนกำลังพล กพ.ทหาร 

3 ข้อมูลความพร้อม และศักยภาพดา้นกำลังพล ข้อมูลการประเมินความพร้อม และศักยภาพกำลังพล เทียบกับความต้องการตามอัตราโครงสร้าง กพ.ทหาร 

4 ข้อมูลมาตรฐานกำลังพลแตล่ะตำแหน่ง รายละเอียดการกำหนดมาตรฐานของกำลังพล สายงานต่างๆ  กพ.ทหาร 

5 โครงสร้างอัตรากำลัง โครงสร้างอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจบุันของ บก.ทท. กพ.ทหาร 

6 ข้อมูลสมรรถนะกำลังพล ข้อมููลวิเคราะห์เกีย่วกับสมรรถนะกำลังพลปัจจุบัน เทียบกบัความตอ้งการตามอัตราโครงสร้าง กพ.ทหาร 

7 ข้อมูลรายละเอียดกำลังพล  ข้อมูลรายละเอียดของกำลังพลแตล่ะนาย กพ.ทหาร 

8 ข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติงาน/การลา ข้อมูลรายละเอียดการลงเวลาปฏบิัติงาน / การลา ประเภทต่างๆ กพ.ทหาร 

9 ข้อมูลการใช้สวสัดิการ/สิทธิประโยชน์ ข้อมููลสิทธิ รายละเอียด ประวัติเกีย่วกับการสวสัดิการ / สิทธิประโยชน์ กพ.ทหาร 

10 ข้อมูลเบี้ยหวดั/บำเหน็จ/บำนาญ/รางวัล ข้อมููลสิทธิ รายละเอียด ประวัติเกีย่วกับการรับเบี้ยหวัด / บำเหน็จ / บำนาญ / รางวัล กพ.ทหาร 

11 ข้อมูลประวตัิการพัฒนา ฝึกอบรม ฝึกปฏิบัต ิ ข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม ประวัติการพัฒนา ฝึกอบรม ฝึกปฏบิัตขิองกำลังพล (รายบุคคล) กพ.ทหาร 

12 ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ ข้อมูลข้อมููลสิทธิ รายละเอียด ประวัติเกี่ยวการรับเครื่องราชอิสริยาภรณ ์ กพ.ทหาร 

13 ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการอาคาร บ้านพักสวัสดิการ บก.ทท. ข้อมููลสิทธริายละเอียด ประวัตเิกีย่วกับการดำเนินการด้านสวัสดิการอาคาร บา้นพักสวสัดกิาร บก.ทท. สสก.ทหาร 

14 ข้อมูลเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห ์ ข้อมููลสิทธิ รายละเอียด ประวัติการดำเนินการเกี่ยวกับการฌาปนกจิสงเคราะห์ สสก.ทหาร 

15 ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำลังพล ข้อร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับกำลังพล ที่รวบรวมจากช่องทางตา่งๆ ทั้งหมด พร้อมสถานะ ของการดำเนินการ
แต่ละเรื่องได ้

กพ.ทหาร 

16 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม 
และสิ่งอำนวยความสะดวก  

ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก                     
ที่ได้มีการรวบรวมในแต่ละห้วงเวลา 
 

กพ.ทหาร 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๕๗ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6-4 ชุดข้อมูลการสื่อสาร บริหารข้อมูล และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1 ข้อมูลความพร้อม และศักยภาพดา้นการสื่อสาร รายละเอียดของความพร้อม และศักยภาพด้านการสื่อสาร  สส.ทหาร 

2 ข้อมูลโครงสร้างการสื่อสารและโทรคมนาคม รายละเอียดของโครงสร้างการสื่อสารและโทรคมนาคม สส.ทหาร 

3 ข้อมูลระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ บก.ทท. รายละเอียดของระบบเครือข่าย และระบบสารสนเทศของ บก.ทท. สส.ทหาร 

4 ข้อมูลรายการโครงสร้างพื้นฐาน และอุปกรณ์สื่อสารที่มีอยู่ รายละเอียดของรายการโครงสร้างพื้นฐาน และอุปกรณ์สื่อสารที่มีอยู ่ สส.ทหาร 

5 ข้อมูลรายการโครงสร้างพื้นฐาน และอุปกรณ์     
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

รายละเอียดของรายการโครงสร้างพื้นฐาน และอุปกรณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สส.ทหาร 

6 ข้อมูลเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมองค์กร รายละเอียดของเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมองค์กร สส.ทหาร 

7 ข้อมูลการให้บริการด้านสื่อสาร และระบบสารสนเทศ รายละเอียดของการให้บริการด้านสื่อสาร และระบบสารสนเทศ สส.ทหาร 

8 ข้อมูลการบริหารจัดการโครงการจัดหา/พัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

รายละเอียดของการบริหารจัดการโครงการจัดหา/พัฒนาระบบสารสนเทศ สส.ทหาร 

9 ข้อมูลการให้บริการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ รายละเอียดของการให้บริการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ ศซบ.ทหาร 

10 ข้อมูลการให้บริการด้านแผนท่ี/GIS รายละเอียดของการให้บริการด้านแผนที่/GIS สส.ทหาร 

11 ช้ันข้อมูลทั่วไปบนระบบ Cloud GIS ที่สามารถ
ให้บริการได ้

รายละเอียดของช้ันข้อมูลทั่วไปบนระบบ Cloud GIS ที่สามารถใหบ้ริการได ้ สส.ทหาร 

12 ข้อมูลการบริหารจัดการความถี ่ รายละเอียดของการบริหารจัดการความถี ่ สส.ทหาร 

13 ข้อมูลการบริหารจัดการ สป. สายสื่อสาร รายละเอียดของการบริหารจัดการ สป. สายสื่อสาร 

 
 

สส.ทหาร 



 

  

๒๕๘ 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6-5 ชุดข้อมูลปลดับัญชี การเงิน และงบประมาณ 

1 รายการคำของบประมาณ รายการคำของบประมาณ ท่ีหน่วยขึ้นตรงเสนอ ในขั้นตอนการจัดทำงบประมาณ สปช.ทหาร 

2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ รายการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติราชการ ของแต่ละหน่วยขึ้นตรง สปช.ทหาร 

3 รายการงบเพิม่เตมิ รายละเอียดการของบเพิ่มเติม/รายการงบเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ สปช.ทหาร 

4 รายการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ รายละเอียดการขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/รายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ท่ีเกิดขึ้น   
ในระหว่างปีงบประมาณ 

สปช.ทหาร 

5 รายการกันเงินงบประมาณ รายละเอียดการขอกันเงินงบประมาณ/การกันเงินงบประมาณไวเ้บกิเหลื่อมป ี สปช.ทหาร 

6 ข้อมูลงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
ประจำป ี

พ.ร.บ. งบประมาณประจำปี ท่ีทาง บก.ทท. และหน่วยข้ึนตรงได้รับการจัดสรรงบประมาณ สปช.ทหาร 

7 ผลการปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปี    
ของหน่วยข้ึนตรง 

สถานะ/ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ในส่วนการเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ทุก นขต. 

8 ข้อมูลสญัญา รายละเอียดสัญญา ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง สธน.ทหาร 

9 ข้อมูลผลการผูกพัน เบิกจ่าย ตามสัญญา สถานะของการผูกพัน เบิกจ่ายเงินตามสญัญา/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง สปช.ทหาร 

10 ข้อมูลการบริหารสัญญา ข้อมูลการดำเนินการเกี่ยวกับสัญญา ตั้งแต่จัดทำสัญญา การตรวจรบัเบิกจ่าย และสญัญา            
ที่ดำเนินการล่าช้า 

ทุก นขต. 

11 ข้อมูลเกี่ยวกับความพร้อมดา้นงบประมาณ ต้นทุน
กำลังพล ยุทโธปกรณ์ และส่งกำลงับำรุง 

ข้อมูลวิเคราะห์ความพร้อมดานงบประมาณ การคำนวณต้นทุนการดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น    
ต้นทุนกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการส่งกำลังบำรุง เป็นต้น 

สปช.ทหาร 

12 ข้อมูลเกี่ยวกับบญัชีและการเงิน ข้อมูลทางด้านบัญชี การดำเนินการด้านการเงิน และการจัดทำงบการเงินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

กง.ทหาร 
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๒๕๙ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6-6 ชุดข้อมูลการติดตาม/ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการกำกับดแูลองค์การที่ดี 

1 ข้อมูลการสืบสวนสอบสวน ข้อมูลรายละเอียด ความกา้วหน้า และผลการสืบสวนสอบสวน ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์               
และการกระทำท่ีผิดวินัย 

สจร.ทหาร 

2 ข้อมูลการตรวจการปฏิบตัิราชการ ข้อมููลผลการตรวจสอบการปฏิบัตกิารจำแนกตามหน่วยงาน และประเด็นการตรวจสอบ สจร.ทหาร 

3 กิจกรรมในการตรวจสอบภายใน ข้อมูลแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี สตน.ทหาร 

4 แผน-ผลในการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในของ บก.ทท. และหน่วยข้ึนตรง สถานะ และผลการตรวจสอบภายใน      
ลงรายละเอียดประเด็นที่ตรวจพบ และติดตามการแก้ไข 

สตน.ทหาร 

5 ข้อมูลการตรวจสอบภายใน ข้อมูลความก้าวหน้า และผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน สตน.ทหาร 

6 ดัชนีความเสีย่ง ข้อมูลการประเมินระดับความเสี่ยงของเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่กระทบต่อการดำเนินงาน    
และเป้าหมายระดบัต่าง ๆ ของบก.ทท.ตั้งแต่ระดบั บก.ทท. ระดับหน่วยข้ึนตรง และระดับโครงการ
ตามแนวทางของ COSO 

สตน.ทหาร 

7 แผนจัดการความเสี่ยง รายละเอียดแผนการจัดการกับเหตุการณ์ความเสี่ยงต่าง ๆ รวมถึงวิธีการควบคุมโอกาสเกิดความเสี่ยง 
และการลดผลกระทบที่ตามมาจากการเกิดความเสี่ยงน้ัน ตามดัชนีความเสีย่งท่ีประเมินไว้  

สตน.ทหาร 

8 กิจกรรมในการควบคุมความเสี่ยง ข้อมูลความก้าวหน้า และผลการดำเนินการตามแผนจัดการความเสีย่ง 

 

 

 

 

 
 

สตน.ทหาร/ 

ทุก นขต. 

 

 

 
 



 

  

๒๖๐ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6-7 ชุดข้อมูลการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการ การวิจัยและพัฒนา การจัดการความรู้ และนวตักรรม 

1 ข้อมูลองค์ความรู ้ ข้อมูลองค์ความรู้ในการดำเนินงาน ของหน่วยข้ึนตรงแต่ละหน่วย สปท./ทุก นขต. 

2 ข้อมูลงานวิจัย ข้อมูลแผนการวิจัยของ บก.ทท. โครงการวิจัยที่มีการเสนอ พร้อมสถานะการดำเนินงาน และ
รายงานผลการวิจยั 

สปท./ทุก นขต. 

3 ข้อมูลนวัตกรรม ทะเบียนนวัตกรรม/ข้อมูลโครงการนวัตกรรมที่มีการเสนอ พร้อมสถานะการดำเนินงาน ผลการใช้งาน
นวัตกรรม 

สปท./ทุก นขต. 

4 ข้อมูลมาตรฐานกระบวนการทำงาน จุดควบคุมคณุภาพ 
ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

ข้อมูลการประเมินมาตรฐานกระบวนการของหน่วยข้ึนตรงแตล่ะหนว่ย สปช.ทหาร 

5 ข้อมูลการประเมินมาตรฐานกระบวนการ ข้อมูลการประเมินผลตามมาตรฐานกระบวนการ ผลการวิเคราะห์ โอกาสปรับปรุง สปช.ทหาร 

6 ข้อมูลการวิเคราะห์การดำเนินงาน ข้อมูลการประเมินผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์ โอกาสการปรับปรุง และการคาดการณ์
ผลงานในอนาคต 

สปช.ทหาร 

7 ข้อมูลหลักสูตรการฝึกอบรม ทะเบียนข้อมูลหลักสูตร /รายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรมทั่วไป สปท. /ทุก นขต. 

8 ข้อมูลผูผ้่านการฝึกอบรม และผลการฝึกอบรม ข้อมูลผู้เขา้อบรมหลักสตูรต่างๆ ผลการฝึกอบรม เพื่อจดัเก็บเป็นประวัติการฝึกอบรมของกำลังพล
แต่ละนาย  

สปท. /ทุก นขต. 

D6-8 ชุดข้อมูลงานกฎหมาย 

1 ข้อมูลการพิจารณาร่างกฎหมาย ข้อมูลการพิจารณาร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ บก.ทท. ที่สามารถติดตามสถานะ และผลการพิจารณา  
ร่างกฎหมายต่างๆ ได ้

สธน.ทหาร 

2 ข้อมูลการจดัทำกฎ ระเบียบ ท่ีประกาศใช้ ข้อมูลคดตี่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ บก.ทท. สธน.ทหาร 

3 ข้อมูลคดี และที่เกี่ยวข้องกับคด ี ข้อมูลการร้องเรียน ร้องทุกข์ท่ีแจง้เข้ามายัง บก.ทท. สธน.ทหาร 

4 ข้อมูลนิติกรรมสัญญาต่างๆ ข้อมูลนิติกรรมต่างๆ เช่น การทำสัญญา ท่ีเกี่ยวข้องกับ บก.ทท. 

 

 
 

สธน.ทหาร 
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๒๖๑ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

D6-9 ชุดข้อมูลการส่งกำลังบำรุง 

1 ข้อมูลสิ่งอุปกรณ์กองทัพไทย (RCS Tables) ข้อมูลรายการ สป. ที่อยู่ในระบบสง่กำลังของกองทัพไทย กบ.ทหาร 

2 รายการคณุลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์ บก.ทท. รายการคณุลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์ประเภทถาวรและชั่วคราว ของ บก.ทท. ท่ีจัดทำ             
และได้รับการอนุมัติให้ใช้งานเรยีบร้อยแล้ว 

กบ.ทหาร 

3 อัตราสิ่งอุปกรณ์ถาวร (อสอ.) อัตราการจัดและ
ยุทโธปกรณ์ (อจย.) และอัตราเฉพาะกิจ (อฉก.) 

อัตราสิ่งอุปกรณ์ตามอัตราสิ่งอุปกรณ์ถาวร (อสอ.) อัตราการจัดและยุทโธปกรณ์ (อจย.)            
และอัตราเฉพาะกจิ (อฉก.) 

กบ.ทหาร 

4 บัญชีความต้องการทรัพยากร · บัญชีความต้องการพื้นฐาน เป็นการจัดทำข้อมลูความต้องการทรพัยากรที่จำเป็นข้ันต้นแต่ละระดับ
ของสถานการณ์ที่ประมาณการไวว้่ามีความต้องการทรัพยากร ประเภทต่างๆ ท้ังในขั้นตอน ทดแทน 
สํารอง ในแต่ละระดับของสถานการณเ์ท่าใด รวมถึงแหล่งทีไ่ด้มาของทรัพยากรเหล่านั้น 
· บัญชีความต้องการเต็มระดับ เปน็รายการทรัพยากรที่ต้องการทุกประเภทในขั้นสูงสุด               
ที่ใช้ในการป้องกันประเทศในยามสงคราม ว่ามคีวามต้องการเท่าใดและจะจัดหาได้จากแหล่ง
ทรัพยากรที่ใดบ้าง 

กบ.ทหาร 

5 บัญชีทรัพยากร ข้อมูลทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ สนับสนุนหน่วยเสนอความต้องการตามบัญชี ความต้องการ     
ระดมสรรพกำลังเพื่อการทหาร 

กบ.ทหาร 

6 บัญชีผู้ติดต่อประสานงาน ข้อมูลผูต้ิดต่อประสานงานตามบญัชีทรัพยากรสามารถสนับสนุนไดต้ามความต้องการ ท้ังฝ่ายทหาร 
ภาครัฐ และพลเรือน 

กบ.ทหาร 

7 ข้อมูลความพร้อมแหล่งทรัพยากร ความพร้อมของแหล่งทรัพยากร จำแนกตามเขตพื้นท่ี ท่ีตั้งหน่วย ตามพื้นท่ีสถานการณ์            
หรือตามแผนป้องกันประเทศ พรอ้มแสดงบนแผนท่ีสถานการณ์ตามมาตรฐานการกำหนด         
พิกัดภูมิศาสตร์ดิจิทลั โดยสามารถเลือกห้วงเวลาและพื้นท่ีที่สนใจ 

กบ.ทหาร 

8 ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้ง ข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งที่เกี่ยวกับการส่งกำลังบำรุง กบ.ทหาร 

9 ข้อมูลการซ่อมบำรุง สป. รายละเอียดข้อมูลการซ่อมบำรุง สป. กบ.ทหาร 



 

  

๒๖๒ ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

10 สถานภาพความพร้อมและจำนวน สป. รายละเอียดสถานภาพความพร้อมและจำนวน สป. ของหน่วยใช้และหน่วยหน่วยซ่อม/สนบัสนุน   
การส่งกำลังบำรุง 

กบ.ทหาร 

11 บัญชีสิ่งก่อสร้าง/ที่ดิน ข้อมูลบัญชีสิ่งก่อสร้าง/ที่ดินของ บก.ทท. กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

12 ความต้องการสิ่งก่อสร้าง ข้อมูลความต้องการสิ่งก่อสร้างเพือ่ใช้ประโยชน์ตามภารกิจ กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

13 ประมาณการซ่อมบำรุงสิ่งก่อสร้าง ข้อมูลประมาณการซ่อมบำรุงสิ่งกอ่สร้าง กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

14 ความต้องการน้ำมันเชื้อเพลิง ข้อมูลความต้องการน้ำมันเช้ือเพลงิ เพื่อใช้ในการปฏิบัติราชการตามสถานภาพของ สป. ท่ีต้องใช้
น้ำมันเชื้อเพลิง 

กบ.ทหาร 

15 การรับ – จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ข้อมูลการรับ – จ่ายน้ำมันเชื้อเพลงิ กบ.ทหาร 

16 สถานภาพน้ำมันเชื้อเพลิง ข้อมูลสถานภาพน้ำมันเชื้อเพลิงของหน่วยใช้และหน่วยสนับสนุน กบ.ทหาร 

17 สถานภาพยานพาหนะ ข้อมูลสถานภาพยานพาหนะของสว่นราชการใน บก.ทท. และเหล่าทพั กบ.ทหาร 

18 การขอใช้บริการขนส่งและเคลื่อนย้าย ข้อมูลการขอใช้บริการ การขนส่งและเคลื่อนย้ายตามภารกิจ กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

19 อัตราสิ้นเปลืองการใช้ยานพาหนะ ข้อมูลอัตราสิ้นเปลืองการใช้ยานพาหนะ กบ.ทหาร 

20 โครงข่ายเส้นทางและสิ่งอำนวยความสะดวก ข้อมูลโครงข่ายเส้นทางและสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการขนส่ง ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตภิารกิจ กบ.ทหาร 

21 แผนการขนส่งและเคลื่อนย้าย ข้อมูลแผนการขนส่งและเคลื่อนยา้ย กบ.ทหาร 

22 ข้อมูลทรัพยากรด้านการแพทย์ ข้อมูลทรัพยากรด้านการแพทย์ โรงพยาบาล บุคลากรทางการแพทย ์เครื่องมือ ขีดความสามารถ
ทางการแพทย์ โลหิตสำรอง ฯลฯ 

กบ.ทหาร/ยบ.ทหาร 

23 คุณลักษณะเฉพาะและขดีความสามารถ สป. สายแพทย ์ ข้อมูลคุณลักษณะเฉพาะและขดีความสามารถของ สป. สายแพทย์ ประเภทต่างๆ ท่ีสามารถนำมาใช้
ปฏิบัติงาน ตามชนิด ประเภทของ สป. 

กบ.ทหาร 

24 สถานภาพยุทโธปกรณ ์ ข้อมูลสถานภาพยุทโธปกรณ์ของหน่วยท่ีมีใช้ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย (อาวุธ เครื่องมือสื่อสาร 
ยานพาหนะ เรือ อากาศยาน) 

กบ.ทหาร 



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๖๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ลำดับ ชื่อชุดข้อมูล คำอธิบายอย่างย่อ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

25 สถานภาพสิ่งอุปกรณ์ประเภทถาวร ข้อมูลสถานภาพสิ่งอุปกรณ์ประเภทถาวร ประกอบด้วย สป.สายวิทยาศาสตร์ สป.ควบคุมฝูงชน 
และ สป. บรรเทาสาธารณภัย 

กบ.ทหาร 

26 สถานภาพสิ่งอุปกรณ์ประเภทสิ้นเปลือง ข้อมูลสถานภาพสิ่งอุปกรณ์ประเภทสิ้นเปลือง ประกอบด้วย น้ำมันเช้ือเพลิง กระสุนและวัตถรุะเบดิ กบ.ทหาร 

D6-10 ชุดข้อมูลงานสารบรรณและงานเลขานุการ 

1 ข้อมูลเอกสารที่ออกจากระบบสารบรรณ ทะเบียนเอกสารที่ออกจากระบบสารบรรณ ท่ีไดร้ับการอนุมตัิตามลำดับบังคับบัญชาแล้ว           
แยกตามประเภทเอกสาร เช่น ประกาศ คำสั่ง บันทึกข้อความ เป็นต้น 

สบ.ทหาร 

2 ข้อมูลทะเบียนเอกสารรับ ทะเบียนเอกสารรบั แยกตามหน่วยข้ึนตรง สบ.ทหาร 

3 ข้อมูลทะเบียนเอกสารส่ง ทะเบียนเอกสารส่ง แยกตามหน่วยขึ้นตรง สบ.ทหาร 

4 ข้อมูลห้องประชุม ข้อมูลห้องประชุม ของอาคารต่างๆ พร้อมรายละเอียดห้องประชุม เช่น ขนาด สิ่งอำนวยความสะดวก สบ.ทหาร 

5 รายการจองห้องประชุม ข้อมูลการจองห้องประชุมผ่านระบบบริหารห้องประชุม สบ.ทหาร 

6 ข้อมูลการจดังานพิธีการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดงานพิธีการตา่งๆ และประวัติการดำเนินการจดังาน สบ.ทหาร 

D6-11 ชุดข้อมูลการรักษาความปลอดภยัที่ตั้ง 

1 ข้อมูลรายละเอียดที่ตั้งหน่วย ข้อมูลรายละเอียดที่ตั้งหน่วย แผนผังสำคญัต่างๆ ขว.ทหาร 

2 แผนการรักษาความปลอดภยัที่ตั้ง แผนการรักษาความปลอดภยัที่ตั้ง ตามวงรอบ ขว.ทหาร 

3 ข้อมูลการซ้อมรับมือสถานการณ ์ ข้อมูลการซ้อมรับมือสถานการณ์ และผลการประเมินการซ้อม ขว.ทหาร 

4 ข้อมูลจากกล้องวงจรปดิ ข้อมูลที่อัดจากกล้องวงจรปดิทั้งหมดที่รับผิดชอบ รวมถึงข้อมูลการตรวจจับเหตุการณ์อัตโนมัติ   
จากระบบกล้องวงจรปิด 

ขว.ทหาร 

สน.บก.บก.ทท. 

5 ข้อมูลรายงานสถานการณ/์เหตุการณ์ประจำวัน ข้อมูลการรายงานสถานการณ์ประจำวัน / เหตุการณ์ประจำวัน รวมถึงรายละเอียด  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการกรณีเกดิเหตุการไม่ปกต ิ

ขว.ทหาร 

สน.บก.บก.ทท. 



 

  

๒๖๔ 

 
ง-2 ข้อมูลที่จะใช้แลกเปลี่ยนในการอำนวยการยุทธของกองทัพไทย 

ชุดข้อมูลสำคัญที่จะใช้แลกเปลี่ยนในการอำนวยการยุทธ เพื่อแสดงรายการชุดข้อมูลที่หน่วยปฏิบัติต้องการใช้ข้อมูล และหน่วยงานเข้าของข้ อมูลที่จำเป็น          
ต้องจัดเตรียมและส่งข้อมูลผ่านช่องทางที่กำหนดร่วมกัน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อ้างถึงรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการจ้างวิเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้
อำนวยการยุทธของกองทัพไทย เอกสารส่งมอบเล่มที่ 4 : ความต้องการข้อมูลที่จะใช้แลกเปลี่ยนในการอำนวยการยุทธของกองทัพไทย (Information Exchange 
Requirement [IER]) (16 ก.พ. 2552) และข้อมูลจากรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 2564 นำมาปรับปรุง
รายละเอียดเพิ่มเติมสรุปรายการชุดข้อมูลสำคัญได้ ดังต่อไปนี้ 

 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J1 สายงานกำลังพลร่วม 1.1 ข้อมลูกำลังพลร่วม กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

1.2 ข้อมลูการสูญเสียกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

J2 สายงานการข่าวร่วม 2.1.1 ข้อมูลแหล่งข่าวในแตล่ะประเภท ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

2.1.2 ข้อมูลสนับสนุนการวางแผนรวบรวมข่าวสาร ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

2.1.3 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับข้าศกึ ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

2.1.4 การคาดการณเ์กี่ยวกับข้าศึก ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

2.3.1 เส้นทางทางทหาร ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

2.3.2 โครงสรา้งพื้นฐาน ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.3 จุดลงจอดอากาศยาน ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.4 พื้นที่ลงจอดอากาศยาน ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.5 ที่พักและพื้นทีร่วบรวมคน ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.6 พื้นที่อันตราย ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.7 สิ่งกีดขวางทางธรรมชาติตอ่การเคลื่อนที่ทางบก/อากาศ ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     
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๒๖๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J2 สายงานการข่าวร่วม 
(ต่อ) 

2.3.8 ระบบค ู ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

2.3.9 สิ่งกีดขวางเสรมิดวามแข็งแกร่งของ ฝ่ายข้าศึก ฝ่ายเป็นกลาง 
และที่ไม่ทราบฝ่าย 

ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.10 สิ่งกีดขวางเสริมความแขง็แกร่งของฝ่ายเรา ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.11 สนามทุ่นระเบดิ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.12 สนามทุ่นระเบดิกระจาย ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.13 พื้นที่ฝึกช่ัวคราว ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.14 การส่ง UAV ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.15 ความเสียหายต่อทรัพยส์นิ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.16 อุปกรณ์ที่ยดึได ้ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.17 ภารกจิยิงของ ป. และควนัของข้าศึก ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.18 การข้ามเขตแดน ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.19 รายงานเหตุการณ ์ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.20 การปะทะกับผู้ก่อการร้าย ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.21 การยิงขีปนาวุธ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.22 การประท้วง ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.23 บุคคลในพื้นที่สนใจ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.24 กลุ่มต่างๆ ในพ้ืนท่ีสนใจ ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.25 ข้อมูลจากระบบ ISTAR ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ     

2.3.26 รายงานความเคลื่อนไหวของข้าศึก 
  

ขว.ทหาร หน่วยปฏิบัติการตามยุทธการ   
  

  
  



 

  

๒๖๖ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J3 สายงานยุทธการร่วม 3.1.1 หน่วยฝ่ายเรา ยก.ทหาร กรมข่าวทหาร     

3.1.2 เป้าหมาย ยก.ทหาร กรมข่าวทหาร     

3.1.3 ข้อมูลด้านทหารช่าง ยก.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

3.1.4 การป้องกันภยัทางอาภาศ ยก.ทหาร กรมข่าวทหาร  กองทัพอากาศ   

3.1.5 ข้อมูลด้านสงครามอิเลคทรอนิกส ์ ยก.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร    
ศูนย์ไซเบอร์ทหาร 

    

3.1.6 ข้อมูลด้านเคมีชีวะรังสีนิวเคลียร ์ ยก.ทหาร       

3.1.7 ระบบค้นหาเป้าหมาย ยก.ทหาร       

3.1.8 เครื่องมือด้านอุตุนิยมวิทยา ยก.ทหาร       

3.1.9 การทำงานร่วมกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรอิสระ และ
หน่วยงานสากล 

ยก.ทหาร       

3.1.10 หน่วยงานพลเรือน ยก.ทหาร  กรมกิจการพลเรือนทหาร     

3.1.11 พลเรือนท่ีไดร้ับบาดเจ็บหรือเสยีชีวิต ยก.ทหาร       

3.1.12 เหตุการณ์ นชด. (รวมถึงการใช้นชด.ที่นอกเหนือจากการโจมตี) ยก.ทหาร       

3.2.1 แผน ยก.ทหาร       

3.2.2 คำสั่ง ยก.ทหาร       

3.2.3 การเคลื่อนยา้ย/ทีต่ั้งหน่วย/สถานภาพกำลังรบโดยรวม ยก.ทหาร       

3.2.4 คำสั่งยุทธการทางอากาศ ยก.ทหาร       

3.2.5 คำสั่งควบคุมห้วงอากาศ ยก.ทหาร       

3.2.6 ข้อมูลการขนส่งหรือ ฮ. ลำเลียงท่ีม ี ยก.ทหาร       

3.2.7 บรเิวณทุ่นระเบดิ 
  

ยก.ทหาร       
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๒๖๗ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J3 สายงานยุทธการร่วม 
(ต่อ) 

3.2.8 พื้นที่กับระเบิด ยก.ทหาร       

3.2.9 แผนการขนส่งทางอากาศที่วางไว้ล่วงหน้า ยก.ทหาร       
3.2. 10 แผนการปฏิบัติการทางอากาศ ยก.ทหาร       
3.2.11 แผนการปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ร่วม และเป้าหมาย ยก.ทหาร       
3.2.12 แผนการปฏิบัติการสะเทิน้น้ำสะเทิ้นบก ยก.ทหาร       
3.2.13 แผนการยิงร่วม ยก.ทหาร       
3.2.14 แผนการสนับสนุนทางอากาศใกล้ชิด ยก.ทหาร       
3.2. 15 มาตรการประสานงานทางอากาศ ยก.ทหาร       
3.2.16 รหสัสญัญาณพิสูจนฝ์่าย ยก.ทหาร       
3.2.17 การปฏบิัติการของชุดเกบ็กู้วัตถุระเบดิ ยก.ทหาร       
3.2.18 สถานภาพการป้องกันภัยทางอากาศและพื้นท่ีครอบคลุม ยก.ทหาร       
3.2.19 สถานภาพคำร้องขอการโจมตีทางอากาศและการสนับสนุน
ทางอากาศ 

ยก.ทหาร       

3.2.20 สถานภาพและตำแหน่งของหน่วยนาวิกโยธิน ยก.ทหาร       
3.3.1 ข้อมูลสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ยก.ทหาร       
3.3.2 ข้อมูลการประสานงานชายแดน ยก.ทหาร       
3.3.3 ข้อมูลสนับสนุนการป้องกนัและปราบปรามการก่อการร้าย ยก.ทหาร       
3.3.4 ข้อมูลการหลบหนีเข้าเมือง ยก.ทหาร       
3.3.5 ข้อมูลสนับสนุนการบรรเทาภัยพิบัต ิ ยก.ทหาร       
3.4.1 ข้อมูลการควบคมการยิงสนับสนุนร่วม ยก.ทหาร       
3.4.2 ข้อมูลการควบคมุห้วงอากาศร่วม ยก.ทหาร       
3.5.1 ข้อมูลสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในการยุทธ ์ ยก.ทหาร       
3.5.2 ข้อมูลสนับสนุนการประสานการป้องกันภัย นชค. ยก.ทหาร       
3.5.3 ข้อมลูสนับสนนุการควบคมุการรักษาความปลอดภยัทางกายภาพ 
  

ยก.ทหาร       



 

  

๒๖๘ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J3 สายงานยุทธการร่วม 
(ต่อ) 

 

3.6.1 ข้อมูลสนับสนุนการจดัการพื้นที่ ยก.ทหาร       
3.6.2 ข้อมูลสนับสนุนการจดัการการระวังป้องกัน ยก.ทหาร       
3.6.3 ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุการเคลื่อนย้าย ยก.ทหาร       
3.6.4 ข้อมูลสนับสนุนการดำรงสถานภาพ ยก.ทหาร       
3.6.5 ข้อมูลสนับสนุนการควบคมุความเสียหายเป็นพ้ืนท่ี ยก.ทหาร       
3.6.6 ข้อนลสนับสนุนการประสานงานการปฏิบัติการในพื้นที่ส่วนหลัง ยก.ทหาร       
3.7.1 ปัญหาฝึก ยก.ทหาร       

J4 สายงานสง่กำลังบำรุงร่วม 

 

 

 

 
 

4.1.1 ข้อมูลสนับสนุนการระดมสรรพกำลังเพื่อการทหาร กบ.ทหาร       
4.1.2 ข้อมูลการจดัการการส่งกำลังบำรุง กบ.ทหาร       
4.1.3 หน่วยสนับสนุนการช่วยรบ กบ.ทหาร       
4.1.4 ยุทโธปกรณ ์ กบ.ทหาร       
4.1.5 บัญชียุทโธปกรณ/์สป. ท่ีผบ.ควบคุม กบ.ทหาร       
4.1.6 บัญชีคดัแยก สป. ตามความเร่งด่วน กบ.ทหาร       
4.2 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารจัดการการซ่อมบำรุงและการก่อสร้าง กบ.ทหาร       
4.3 ข้อมลูการประสาน/จดัการการขนส่ง/เคลื่อนย้าย กบ.ทหาร       
4.4 ข้อมลูสนับสนุนการบริหารจดัการเชื้อเพลิง/พลังงาน กบ.ทหาร       
4.5 ข้อมลูสนับสนุนทางการแพทย์ กบ.ทหาร       

J5 สายงานกิจการพลเรือนร่วม 5.1.1 หน่วยงานของรัฐ องค์กรอสิระและหน่วยงานสากล กร.ทหาร       

5.1.2 ข้อมูลสนับสนุนการบริหารทรัพยากรเพื่อกิจการพลเรือน กร.ทหาร       

5.1.3 บัญชีเครือข่ายการประสานงานด้านกิจการพลเรือน กร.ทหาร       

5.1.4 ข้อมูลสนับสนุนการจดัการความเสยีหาย กร.ทหาร       

5.2 ข้อมลูสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์ 
  

กร.ทหาร       



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๖๙ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 

ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

J5 สายงานกิจการพลเรือนร่วม 
(ต่อ) 

5.3 ข้อมลูสนับสนุนการบริหารจดัการการอพยพ กร.ทหาร       

5.4 ข้อมลูการเฝ้าติดตามพื้นท่ีภัยพิบัติฉุกเฉิน/ล่อแหลม กร.ทหาร       

5.5 ข้อมลูสนับสนุนการติดต่อสื่อสารสนับสนุนกิจการพลเรือน กร.ทหาร       

5.6 ข้อมลูสนับสนุนกิจกรรมการปฏิบัติการจิตวิทยา กร.ทหาร       

J6 สายงานการสื่อสารร่วม 6.1.1 หน่วยงานดา้นการสื่อสาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.2 เครือข่ายการสื่อสารทหาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.3 ข้อมูลภูมสิารสนเทศ สส.ทหาร กรมแผนที่ทหาร   สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

6.1.4 การจัดสรรย่านความถี ่ สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.5 การจัดการเจ้าหน้าท่ีติดต่อ สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.6 วิธีการติดต่อสื่อสารระหว่างเหล่าทัพ สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.7 แผนการรบกวนคลื่นสัญญาณ สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.8 แผนเครือข่ายร่วม สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

6.1.9 แผนการสื่อสารสำรอง สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

  



 

  

๒๗๐ 

ง-3 ข้อมูลที่จะใช้แลกเปลี่ยนสำหรับปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากการทำสงคราม ของกองทัพไทย 
ชุดข้อมูลสำคัญที่จะใช้แลกเปลี่ยนสำหรับปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากการทำสงคราม เพื่อแสดงรายการชุดข้อมูลที่หน่วยปฏิบัติต้องการใช้ข้อมูล และหน่วยงาน

เจ้าของข้อมูลที่จำเป็นต้องจัดเตรียมและส่งข้อมูลผ่านช่องทางที่กำหนดร่วมกัน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อ้างอิงจากการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร
เป้าหมายของกองทัพไทย ตามรายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 2564 สามารถสรุปรายการชุดข้อมูลสำคัญของส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง ได้ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑. ข้อมูลการระดมสรรพกำลัง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลสถานภาพ/ที่ตั้ง ยุทโธปกรณ ์ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลสถานภาพ/ที่ตั้ง ของสิ่งอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับนำ้มัน   
และเชื้อเพลิง 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลขีดความสามารถ/ทีต่ั้ง การบริการทางการแพทย์  กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลขีดความสามารถ/ทีต่ั้ง การบริการทางการแพทย์  กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   
ข้อมูลที่ตั้งหน่วย ปฏิบัติการ หน่วยสนับสนุนการส่งกำลังบำรุง  กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลที่ตั้งหน่วย ปฏิบัติการ หน่วยสนับสนุนการส่งกำลังบำรุง  กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   
ระบบสิ่งอำนวยความสะดวก การขนส่ง/เคลื่อนย้าย กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลอัตราความสิ้นเปลือง กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลการสำรวจเส้นทางคมนาคมจากหน่วยปฏิบตัิในพ้ืนท่ี กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลการสำรวจเส้นทางคมนาคมจากหน่วยปฏิบตัิในพ้ืนท่ี กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   
ข้อมูลสถานภาพ/ที่ตั้ง ยุทโธปกรณ ์ กบ.ทหาร   กองทัพเรือ   
ข้อมูลสถานภาพ/ที่ตั้ง ยุทโธปกรณ ์ กบ.ทหาร   กองทัพอากาศ   
ข้อมูลสถานภาพ/ที่ตั้ง ยุทโธปกรณ ์ กบ.ทหาร   กองทัพบก   
ข้อมูลโครงข่ายเส้นทางคมนาคมในประเทศ กบ.ทหาร     กระทรวงคมนาคม 
ข้อมูลสรรพกำลังด้านยุทโธปกรณ ์
 
  

กบ.ทหาร   กระทรวงกลาโหม   



 
 

   

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

๒๗๑ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

 ๒. ข้อมูลกำลังพล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

ฐานข้อมูลกำลังพลของกองบัญชาการกองทัพไทย กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลโครงสร้างการจัดหน่วยเพื่อบรรเทาสาธารณะภัย กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

บัญชีบรรจุกำลังพลดา้นบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลความการประเมินความพร้อมกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลความชำนาญหรือความเช่ียวชาญของกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

บัญชีบรรจุกำลังพลดา้นบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพบก   

บัญชีบรรจุกำลังพลดา้นบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพเรือ   

บัญชีบรรจุกำลังพลดา้นบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลสรรพกำลังด้านกำลังพล กพ.ทหาร   กระทรวงกลาโหม   

ข้อมูลการประเมินความพร้อมกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลการประเมินความพร้อมกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูลการประเมินความพร้อมกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลความชำนาญหรือความเช่ียวชาญของกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลความชำนาญหรือความเช่ียวชาญของกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูลความชำนาญหรือความเช่ียวชาญของกำลังพล กพ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

บัญชีบรรจุกำลังพลดา้นบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร     กระทรวงมหาดไทย 

๓. ข้อมลูสิ่งอุปกรณ ์

ทุกสายทีเ่กี่ยวข้อง 

  

  

ข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบรรเทาสาธารณภัย กบ.ทหาร กองส่งกำลัง กรมส่งกำลัง
บำรุงทหาร 

    

ข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบรรเทาสาธารณภัย กบ.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ข้อมูลบัญชีสิ่งอุปกรณ์ทุกสายงาน กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     



 

  

๒๗๒ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๔. ข้อมูลงบประมาณ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณะภยั สปช.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     
ข้อมูลโครงสร้างการบรรจุกำลังพลในการปฏิบตัิการบรรเทา
สาธารณะภัย 

สปช.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลบัญชีบรรจุกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณะภัย สปช.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     
ข้อมูลงบประมาณในดา้นการบรรเทาสาธารณะภัย กร.ทหาร สำนักงานปลัดบัญชีทหาร     
ข้อมูลแผนการบรรเทาสาธารณะภยัหรือฟ้ืนฟู กร.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     
ข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ทุกสายทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้ในการบรรเทาสาธารณภยั กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร   กองทัพบก   
ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร   กองทัพเรือ   
ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร   กองทัพอากาศ   
ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร 

 
  กรมป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 
ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     
ข้อมูลประชาชนในพ้ืนท่ีที่ไดร้ับผลกระทบจากสาธารณะภยั  กร.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลประชาชนในพ้ืนท่ีที่ไดร้ับผลกระทบจากสาธารณะภยั  กร.ทหาร     สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ข้อมูลพื้นที่ท่ีได้รบัผลกระทบจากสาธารณะภัย กร.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลพื้นที่ท่ีได้รบัผลกระทบจากสาธารณะภัย กร.ทหาร     สำนักงานสถิติ

แห่งชาติ 
ข้อมูลพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย กร.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย กร.ทหาร     สำนักงานสถิติ

แห่งชาติ 
ข้อมูลพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณะภัย กร.ทหาร     ศูนย์ข้อมลูเกษตร

แห่งชาต ิ
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๒๗๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๕. ข้อมูลพื้นฐาน 

ด้านการพัฒนาประเทศ 

เพื่อความมั่นคงและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

ข้อมูลการพัฒนาท้ัง 4 ด้านที่ผ่านมา ประกอบด้วย งาน
ก่อสร้างเส้นทาง งานพัฒนาแหล่งน้ำ งานส่งเสรมิอาชีพ
ประชาชน และ งานส่งเสรมิการเกษตรประชาชน 

นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลแผนที ่ นทพ. กรมแผนที่ทหาร     

๖. ข้อมูลบญัชีบรรจุกำลังพล
ด้านบรรเทาสาธารณภัย 
(ทหาร ตำรวจ ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลโครงสร้างการจัดหน่วยเพื่อบรรเทาสาธารณะภัย กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลความชำนาญหรือความเช่ียวชาญของกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลความการประเมินความพร้อมกำลังพล กพ.ทหาร กรมกำลังพลทหาร     

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ข้อมูลกำลังพลด้านบรรเทาสาธารณภัย กพ.ทหาร หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
 

  

๗. ข้อมูลสถานภาพสิ่งอุปกรณ์
ของหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 

ฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ ์ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ฐานข้อมูลสิ่งอุปกรณ์ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

๘. ข้อมูลตำบลส่งกำลัง 

ในพื้นที่ปฏิบัติการ/ข้อมลู
เส้นทางส่งกำลัง 

  

  

ข้อมูลเส้นทางคมนาคมองกรมทางหลวง กบ.ทหาร     กรมทางหลวง 

ข้อมูลเส้นทางคมนาคมของกรมทางหลวงชนบท กบ.ทหาร     กรมทางหลวง 

ข้อมูลเส้นทางการลำเลียงทางอากาศ กบ.ทหาร     กรมทางหลวง 

ข้อมูลแผนการบินภายในประเทศ กบ.ทหาร     กรมทางหลวง 



 

  

๒๗๔ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

 ๘. ข้อมูลตำบลส่งกำลัง 

ในพื้นที่ปฏิบัติการ/ข้อมลู
เส้นทางส่งกำลัง (ต่อ) 

ข้อมูลตำบลส่งกำลังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ กบ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลตำบลส่งกำลังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ กบ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลตำบลส่งกำลังทางบก ทางเรือ และทางอากาศ กบ.ทหาร   กองทัพเรือ   

๙. ข้อมูลแผนการพัฒนา
ประเทศเพื่อความมั่นคงและ
ช่วยเหลือประชาชน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ข้อมูลการพัฒนาท่ีผา่นมา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลหน่วยงานท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลพื้นที่ท่ียังไม่ได้รับการพัฒนาในพื้นที่ท่ีสนใจ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลพื้นที่ท่ีต้องการสำรวจผลจากการพัฒนาท่ีผ่านมา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลปริมาณการพัฒนาที่เหมาะสมกับหน่วยงานและ
ชุมชนในพื้นที่สนใจ 

นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลประมาณการทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลประมาณการจำนวนประชากรที่ได้ประโยชน์จากแผนพัฒนา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลพื้นที่ท่ีต้องการสำรวจและพฒันา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลประชาชนผูไ้ดร้ับประโยชน์จากแผนพัฒนา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลสถิติของการพัฒนาในพ้ืนท่ีสนใจ  นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลพื้นที่ยากไร้ ข้อมูลรายได้ต่อหัว กร.ทหาร     กรมการปกครอง 

๑๐.แผนบรรเทาสาธารณภยั 
  
  
  
  

ข้อมูลการพัฒนาท่ีผา่นมา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลหน่วยงานท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ ข้อมูล
สำมะโนครัวประชากร 
 

ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 
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๒๗๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

 ๑๐.แผนบรรเทาสาธารณภัย 

(ต่อ) 

ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ความเสีย่งการเกิดสาธารณภยั กร.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ความเสีย่งการเกิดสาธารณภยั กร.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

ข้อมูลหนทางปฏิบัตติ่อสาธารณภยัแต่ละประเภทและ
ระดับความรุนแรง 

กร.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๑๑. ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
เส้นทาง  ส่งกำลังและ
เคลื่อนย้ายประชาชน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการทรพัยากรการพัฒนา
ประเทศเพื่อความมั่นคงและการช่วยเหลือประชาชน 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลตำบลที่ตั้งในเส้นทางและในพื้นที่ท่ีเกิดสาธารณภยั 
ในรูปแบบของข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลตำบลที่ตั้งในเส้นทางและในพื้นที่ท่ีเกิดสาธารณภยั 
ในรูปแบบของข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) 

กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   

ข้อมูลลำดับความเร่งด่วนของสิ่งอปุกรณ์ที่จำเป็นต่อการ
บรรเทาสาธารณภยั 
การเช่ือมโยง : การประเมินลำดับความสำคญัจากระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจการพัฒนาประเทศ 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลจำนวนผู้ประสบภยัในพ้ืนท่ีที่จำเป็นต้องเคลื่อนย้าย กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     



 

  

๒๗๖ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๑. ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
เส้นทาง  ส่งกำลังและ
เคลื่อนย้ายประชาชน (ต่อ) 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลในด้านการประเมินความพรอ้มของยุทโธกรณ ์
ในการเคลื่อนยา้ยผู้ประสบภัย 
การเช่ือมโยง : ข้อมูลความพร้อมในการเคลื่อนย้าย
ผู้ประสบภยัจากระบบข้อมูลการระดมสรรพกำลัง 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลเส้นทางที่ใช้ในการเคลื่อนยา้ยผู้ประสบภัย ในรูปแบบ
ของข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลเส้นทางที่ใช้ในการเคลื่อนยา้ยผู้ประสบภัย ในรูปแบบ
ของข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) 

กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   

ข้อมูลการเปรียบเทียบวิธีการและเส้นทางส่งกำลัง กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลเส้นทางการขนส่งและเคลื่อนย้ายในห้วงเวลาที่สนใจ 
ในรูปแบบของข้อมูลเชิงพื้นที่ (spatial data) 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลเส้นทางการขนส่งและเคลื่อนย้ายในห้วงเวลาที่สนใจ 
ในรูปแบบของข้อมูลเชิงพื้นที่ (Spatial Data) 

กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   

ข้อมูลแผนการระดมสรรพกำลังในพื้นที่ประสบภัย กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลแผนการส่งกำลังบำรุง  กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลแผนการเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลแผนการส่งกลบัสายแพทย ์

 

 

 
 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
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๒๗๗ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๑. ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์
เส้นทาง  ส่งกำลังและ
เคลื่อนย้ายประชาชน (ต่อ) 

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่ เช่น ข้อมูล
สํามะโนประชากร ข้อมูลพื้นที่ ข้อมูลทรัพยากร                            
ต่อการส่งกำลัง ฯลฯ 

กบ.ทหาร     กรมการปกครอง 

ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ความเสีย่งการเกิดสาธารณภยั กบ.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์ความเสีย่งการเกิดสาธารณภยั กบ.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศ
และภมูิสารสนเทศ 

ข้อมูลเส้นทางส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลเส้นทางส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูลเส้นทางส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลเส้นทางส่งกำลัง กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   

ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง 

 

 

 

 
 

กบ.ทหาร   กรมแผนที่ทหาร   



 

  

๒๗๘ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๒. ข้อมลูเพื่อวิเคราะห์พื้นท่ี
จัดตั้งศูนย์บรรเทาและตำบล
ส่งกำลัง 

  

  

  

   

ข้อมูลจากระบบริหารจดัการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์เส้นทางส่งกำลังและเคลื่อนย้ายประชาชน กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลขีดความสามารถของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลสํามะโนประชากร ข้อมูลพื้นที่ยากไร้ ข้อมูลรายได้ต่อหัว กบ.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพบก   
ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพเรือ   
ข้อมูลความพร้อมของตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร   กองทัพอากาศ   

๑๓. ข้อมลูความต้องการ
ทรัพยากรเพื่อการบรรเทา 

สาธารณภัย 

  

  

  

  

  

ข้อมูลจากระบบวิเคราะหเ์ส้นทางส่งกำลังและเคลื่อนย้าย
ประชาชน 

กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์พื้นท่ีจดัตั้งศูนย์บรรเทา กบ.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์พื้นท่ีจดัตั้งตำบลส่งกำลัง กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลสํามะโนประชากร ข้อมูลพื้นที่ยากไร้ ข้อมูลรายได้ต่อหัว ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลจากระบบจัดทำแผนบรรเทาสาธารณภยั กบ.ทหาร     กรมป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

๑๔. ข้อมลูเพื่อแจ้งเตือน
เหตุการณผ์่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

  

  

  

ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กร.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะหเ์ส้นทางส่งกำลงัและเคลื่อนยา้ยประชาชน กร.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์พื้นท่ีจดัตั้งศูนย์บรรเทา กร.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     
ข้อมูลจากระบบวิเคราะห์พื้นท่ีจดัตั้งตำบลส่งกำลัง กร.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     
ข้อมูลสํามะโนประชากร ข้อมูลพื้นที่ยากไร้ ข้อมูลรายได้ต่อหัว ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 

ข้อมูลจากระบบจัดทำแผนบรรเทาสาธารณภยั 

 

 
 

กร.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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๒๗๙ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๕. ข้อมลูสนับสนุน 

การตัดสินใจการพัฒนา
ประเทศเพื่อความมั่นคง 

และการช่วยเหลือประชาชน 

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลการพัฒนาท่ีผา่นมา นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลหน่วยงานท่ีสนับสนุนแผนพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลจากระบบจัดทำแผนการพฒันาประเทศเ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลจากระบบรวบรวมและจัดเกบ็ข้อมูลข่าวสาธารณภัย ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

ข้อมูลผลการฝึกร่วมทางทหาร และการฝึกบรรเทาสาธารณภัย กร.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     

ข้อมูลจากระบบพยากรณ ์ กร.ทหาร กรมข่าวทหาร     

ข้อมูลแหล่งสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลความพร้อมของกองทัพไทย และหน่วยงานสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ 

นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลสํามะโนประชากร ข้อมูลพื้นที่ยากไร้ ข้อมูลรายได้ต่อหัว ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 

๑๖. ข้อมลูเพื่อตดิตามการ
ปฏิบัติการพัฒนาประเทศ  

เพื่อความมั่นคง   

และการช่วยเหลือประชาชน 

ข้อมูลจากระบบสนับสนุนการตัดสินใจการพัฒนาประเทศ กร.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     

ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลจากระบบจัดทำแผนการการพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

ข้อมูลจากระบบพยากรณ ์ ขว.ทหาร กรมข่าวทหาร     

๑๗. ข้อมูลเพื่อประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาประเทศเพื่อ
ความมั่นคงและการช่วยเหลือ
ประชาชน 

ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการทรัพยากรการพัฒนาประเทศ กบ.ทหาร กรมส่งกำลังบำรุงทหาร     

ข้อมูลจากระบบจัดทำแผนการการพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     



 

  

๒๘๐ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๘. ข้อมลูการรายงานผลการ
ปฏิบัติการพัฒนาประเทศเพื่อ
ความมั่นคงและการช่วยเหลือ
ประชาชน 
 

ข้อมูลจากระบบประเมินผลการดำเนินการการพัฒนาประเทศ นทพ. หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา     

๑๙. ข้อมลูข่าวสาธารณภัย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลสนามบินทางทหาร ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

ข้อมูลโรงพยาบาลทหาร  ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     

ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของทหาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแบบจำลอง
ความสูงภมูิประเทศ 

ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศ
และภมูิสารสนเทศ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลการใช้ประโยนช์ที่ดิน ขว.ทหาร     กรมพัฒนาท่ีดิน,
กระทรวงเกษตร 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแหล่งเก็บนำ้ ขว.ทหาร     กรมชลประทาน 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแหล่งเก็บนำ้ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท เส้นทางน้ำ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลสิ่งปลูกสรา้ง  ขว.ทหาร     กระทรวงคมนาคม 

ข้อมูลประชากร ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 

ข้อมูลประชากร 

 

  

ขว.ทหาร     สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ 
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๒๘๑ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๑๙. ข้อมลูข่าวสาธารณภัย 
(ต่อ)  

ข้อมูลมูลสภาพอากาศ ประเภท ขอ้มูลความกดอากาศ ขว.ทหาร     กรมอุตุนิยมวิทยา 

ข้อมูลมูลสภาพอากาศ ประเภท ขอ้มูลความกดอากาศ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลังได้ ขว.ทหาร กรมป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

    

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลังได้ ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศ
และภมูิสารสนเทศ 

๒๐. ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และ
แสดงผลความเสี่ยงการเกิดสา
ธารณภัย 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของทหาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     
ข้อมูลสนามบินทางทหาร ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     
ข้อมูลโรงพยาบาลทหาร  ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     
ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแบบจำลอง
ความสูงภมูิประเทศ 

ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลการใช้ประโยนช์ที่ดิน  ขว.ทหาร     กรมพัฒนาท่ีดิน 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแหล่งเก็บนำ้ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท  เส้นทางน้ำ  
 
  

ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 
  



 

  

๒๘๒ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

 ๒๐. ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และ
แสดงผลความเสี่ยงการเกิดสา
ธารณภัย (ต่อ) 
  
  

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลสิ่งปลูกสรา้ง 
ข้อมูล Transportation  

ขว.ทหาร     กระทรวงคมนาคม 

ข้อมูลประชากร (Demographic) ขว.ทหาร     กรมการปกครอง 
ข้อมูลประชากร (Demographic) ขว.ทหาร     สำนักงานสถิติ

แห่งชาติ 
ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของหน่วยงานเอกชน ขว.ทหาร     สำนักงาน

คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ และ
กิจการ โทรคมนาคม
แห่งชาติ 

ข้อมูลมูลสภาพอากาศ ประเภท ขอ้มูลความกดอากาศ ขว.ทหาร     กรมอุตุนิยมวิทยา 

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลังได้ ขว.ทหาร     กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลังได้ ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยี อวกาศและ
ภูมสิารสนเทศ  

๒๑. ข้อมลูเพื่อพยากรณ์      
ประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากสาธารณภัย 
   
 
  

ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของทหาร ขว.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     
ข้อมูลสนามบินทางทหาร ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     
ข้อมูลโรงพยาบาลทหาร  ขว.ทหาร กรมแผนที่ทหาร     
ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแบบจำลอง
ความสูงภมูิประเทศ 

ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยี อวกาศและ
ภูมสิารสนเทศ  
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๒๘๓ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

 ๒๑. ข้อมลูเพื่อพยากรณ์      
ประเมินความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากสาธารณภัย 
(ต่อ) 

  

  

  

  

  

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลการใช้ประโยนช์ที่ดิน ขว.ทหาร     กรมพัฒนาท่ีดิน 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลแหล่งเก็บนำ้ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท  เส้นทางน้ำ ขว.ทหาร     สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ำ 

ข้อมูลภูมิประเทศ (Terrain) ประเภท ข้อมูลสิ่งปลูกสรา้ง 
ข้อมูล Transportation  

ขว.ทหาร     กระทรวงคมนาคม 

ข้อมูลประชากร 
 

ขว.ทหาร     สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของหน่วยงานเอกชน ขว.ทหาร     สำนกังานคณะกรรมการ 
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการ 
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ
 

ข้อมูลมูลสภาพอากาศ ประเภท ขอ้มูลความกดอากาศ ขว.ทหาร     กรมอุตุนิยมวิทยา 

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลัง ขว.ทหาร กรมป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภัย 

    

ข้อมูลการเกดิสาธารณภัยในปัจจบุันและย้อนหลัง ขว.ทหาร     สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยี อวกาศและ
ภูมสิารสนเทศ 



 

  

๒๘๔ 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๒๒. ข้อมลูเพื่อแจ้งเตือน            
และตดิตามสาธารณภัย 
กองทัพไทย 

  

  

  

  

  

  

ข้อมูลเครือข่ายระบบสื่อสารของทหาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

ข้อมูลจากระบบพยากรณ์ ประเมนิความเสีย่งและ
ผลกระทบจากสาธารณภัย 

กร.ทหาร กรมข่าวทหาร     

ข้อมูลหน่วยงานในพ้ืนท่ีที่คาดว่าจะประสบภัย  กร.ทหาร กรมข่าวทหาร     

ข้อมูลประชากร กร.ทหาร กรมการปกครอง     

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่  กร.ทหาร กรมการปกครอง     

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่  กร.ทหาร     สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ข้อมูลจากระบบบริหารจดัการข้อมูลขนาดใหญ่  กร.ทหาร     สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

๒๓. ขอ้มลูสถานภาพและ
ประมาณการด้านการสื่อสาร
และสารสนเทศ  

ในสถานการณ์ปกต ิ

 

  

ข้อมูลสถานภาพเครื่องมือสื่อสาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

ข้อมูล พิกัดที่ตั้ง ประเภท การให้บรกิาร ของเครื่องมือสื่อสาร 
และกำลังพลที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ระบบ  
 

สส.ทหาร   กองทัพเรือ   

ข้อมูล พิกัดที่ตั้ง ประเภท การให้บรกิาร ของเครื่องมือสื่อสาร 
และกำลังพลที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ระบบ 

สส.ทหาร   กองทัพอากาศ   

ข้อมูล พิกัดที่ตั้ง ประเภท การให้บรกิาร ของเครื่องมือสื่อสาร 
และกำลังพลที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ระบบ 

สส.ทหาร   กองทัพบก   

ข้อมูล พิกัดที่ตั้ง ประเภท การให้บรกิาร ของเครื่องมือสื่อสาร 
และกำลังพลที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ระบบ 

 

 

 
 

สส.ทหาร     หน่วยงาน
ภาครัฐอ่ินๆ  

และบริษัทเอกชน 
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๒๘๕ 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

กลุ่มข้อมลู ชุดข้อมลู หน่วยใช้
ข้อมูล 

หน่วยเจ้าของข้อมูล 
ส่วนราชการ บก.ทท. ภายใน กห. ภายนอก กห. 

๒๔. ข้อมลูด้านการสื่อสาร
และสารสนเทศ 

  

  

ข้อมูลเครื่องมอือุปกรณ์ด้านการสื่อสารที่นำไปใช้ในพื้นที่ปฏิบัตกิาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

ข้อมูลพื้นที่ปฏิบัติการและ ศบภ. ส่วนหน้า  สส.ทหาร กรมกิจการพลเรือนทหาร     

ข้อมูลยานพาหนะและกำลังพลที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     

ข้อมูลเครื่องมอือุปกรณ์ด้านสารสนเทศที่นำไปใช้ในพื้นที่ปฏิบัตกิาร สส.ทหาร กรมการสื่อสารทหาร     
 





 
 

   

๒๘๗ 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ภาคผนวก จ รายละเอยีดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการดิจทิัล กองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ. … 

จากการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย ในส่วนของรายละเอียดแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล กองบัญชาการกองทัพไทย พ.ศ. ...     
มีรายละเอียดดังนี้ 

จ – 1 ภาพรวมกรอบงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
กองบัญชาการกองทัพไทย แบ่งกรอบงบประมาณด้านดิจิทัลออกเป็น 7 โครงการหลัก โดยมีกรอบงบประมาณในปี 2566 – 2570 ในแต่ละโครงการดังต่อไปนี้ 

ลำดับ กลุ่มโครงการหลัก 
ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี2567 
(ล้านบาท) 

ปี 2568 
(ล้านบาท) 

ปี 2569 
(ล้านบาท) 

ปี 2570 
(ล้านบาท) 

(1) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(วงเปิด/MIS) 

80 57 78 60 25 

(2) โครงการพัฒนาขีดความสามารถศูนย์บัญชาการทางทหาร  
(วงปิด/C4I) 

58 78 47 50 40 

(3) โครงการพัฒนาขีดความสามารถการรักษาความมั่นคง 
ปลอดภัยระบบสารสนเทศทางทหาร 

67 67 60 60 60 

(4) โครงการพัฒนาตามภารกิจของหน่วยงาน 41 60 0 0 0 

(5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ Joint Digital Service Platform - - 45 0 45 

(6) โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร และวิจัยพัฒนาด้านดิจิทัล 24 23 40 40 40 

(7) โครงการด้านการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูล  
(Data Governance) 

- 5 10 10 10 

รวม 270 290 280 220 220 
  



 

  

๒๘๘ 

จ-2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นการพัฒนาตามสถาปัตยกรรมองค์กร 
จากกรอบงบประมาณตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล กองบัญชาการกองทัพไทย มีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นการพัฒนาตามสถาปัตยกรรมองค์กร    

มีดังต่อไปนี้ 

ประเด็น 
การพัฒนา 

กลุม่ 
โครงการ

หลัก 

โครงการ / กิจกรรม กรอบ
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี 2567 
(ล้านบาท) 

ปี 2568 
(ล้านบาท) 

ปี 2569 
(ล้านบาท) 

ปี 2570 
(ล้านบาท) 

สถาปัตยกรรม
ระบบโปรแกรม
ประยุกต ์

(1) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการการสื่อสารเชิง
ยุทธศาสตร์       

13 กร.ทหาร   4 4 5   

(2) พัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจการป้องกันประเทศ ฯ 

(2) ระบบสนบัสนนุการจดัทำแผนปฏิบตัิการรว่มและประเมินความพร้อม 70 ยก.ทหาร   25 25   20 

  (2) ระบบสนบัสนุนการอำนวยการยุทธ 80 ยก.ทหาร 40     40   

  (2) ระบบสนบัสนุนการฝึกร่วมของกองทัพไทย 25 ยก.ทหาร   25       

  (2) ระบบบรหิารจดัการวงรอบข่าวกรอง  40 ขว.ทหาร 10   10 10 10  
(2) ระบบรายงานสถานการณ์และระบบข้อมูลทางทหาร 21 ขว.ทหาร 8 13       

  (1),(3) พัฒนาระบบสารสนเทศการรักษาความมั่นคงของประเทศฯ 

  (1) ระบบสนบัสนุนการจัดการภัยคุกคามด้านยาเสพตดิ 5 ยก.ทหาร     5     

  (1) ระบบสนบัสนุนการจัดการภัยคุกคามด้านก่อการรา้ยและก่อเหตุรุนแรง 8 ยก.ทหาร   8       

  (3) ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศทางทหาร 314 ศซบ.ทหาร 67 67 60 60 60 

  (1) พัฒนาระบบสารสนเทศการพัฒนาประเทศเพ่ือความมั่นคงและชว่ยเหลือประชาชน 

  
   

(1) ระบบบรหิารจดัการทรัพยากรการพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคง
และการช่วยเหลือประชาชน 

15 กร.ทหาร   5   10   

(1) ระบบสนบัสนุนงานบูรณาการพื่อขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ
 
  

5 ศปร. 5         



 
 

   

๒๘๙ 

 
                

  (Final Report) 
                                     

              
 

รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ประเด็น 
การพัฒนา 

กลุม่ 
โครงการ

หลัก 

โครงการ / กิจกรรม กรอบ
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี 2567 
(ล้านบาท) 

ปี 2568 
(ล้านบาท) 

ปี 2569 
(ล้านบาท) 

ปี 2570 
(ล้านบาท) 

สถาปัตยกรรม
ระบบโปรแกรม
ประยุกต์ (ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

(2) พัฒนาระบบสารสนเทศความสัมพันธ์และความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และองค์การนานาชาติ 

(2) ระบบสนับสนุนการรายงานสถานการณ์ด้านต่างประเทศเชิงวิเคราะห์ 25 ขว.ทหาร   15 
 

  10 

(2) ระบบบริหารและรายงานภารกิจด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 12 ยก.ทหาร   
 

12     

(1),(4) พัฒนา/บูรณาการระบบ Digital Platform สำหรับการบริหารจัดการภายใน (Back office)  
(1) โครงการพัฒนาระบบส่งกำลังบำรงุ - กบ.ทหาร       

 
  

(1) โครงการเพิม่ศักยภาพระบบบริหารกำลังพล 30 กพ.ทหาร 15     15   

(1) ระบบบรหิารงานสวัสดิการกำลังพล 5 สสก.ทหาร 5         

(1) ระบบพัฒนากำลังพล 5 กพ.ทหาร 5         

(4) ระบบ LMS และ Online Course (สปท. เตรียมทหาร ช่างฝีมือทหาร) 35  สปท.  20       

(4) Active Learning Space (สปท. เตรียมทหาร ช่างฝีมือทหาร) 40  สปท.   40       

(1) โครงการพัฒนาระบบอำนวยการสือ่สาร 10 สส.ทหาร 10         

(1) ระบบบรหิารยุทธศาสตร ์ 10 ยก.ทหาร 10         

(1) โครงการเพิม่ศักยภาพระบบงานปลัดบัญชีทหาร 35 สปช.ทหาร   20   15   

(1) โครงการเพิ่มศักยภาพระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการเงินและการบัญชี 20 กง.ทหาร     20     

(1) ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 สตน.ทหาร       5   

(1) ระบบบรหิารการปฏิบตัิงาน 5 สปช.ทหาร     5 
 

  

(1) ระบบบรหิารจดัการกระบวนการ 5 สปช.ทหาร       5   

(1) ระบบตรวจสอบผลการดำเนินงานและการกำกับดูแลองค์กรที่ดี 15 สจร.ทหาร 
สปช.ทหาร 
สตน.ทหาร 

        15 

(1) ระบบจัดการองค์ความรู ้ 5 ศปท.     5     



 

  

๒๙๐ 

ประเด็น 
การพัฒนา 

กลุม่ 
โครงการ

หลัก 

โครงการ / กิจกรรม กรอบ
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี 2567 
(ล้านบาท) 

ปี 2568 
(ล้านบาท) 

ปี 2569 
(ล้านบาท) 

ปี 2570 
(ล้านบาท) 

สถาปัตยกรรม
ระบบโปรแกรม
ประยุกต์ (ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  

(1) ระบบบรหิารงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 10 ศปท.         10 

(1) ระบบบรหิารงานกฎหมาย 5 สธน.ทหาร       5   

(1) ระบบบรหิารงานสารบรรณ 9 สบ.ทหาร 5   4     

(1) ระบบบรหิารงานพัฒนาและให้บรกิารระบบดิจิทัล 20 สส.ทหาร 15 5       

(1) ระบบบรหิารงานยุทธบริการและยุทธโยธา 10 ยบ.ทหาร 10         

(1) ระบบการรักษาความปลอดภัยที่ตัง้ 20 ขว.ทหาร 
สน.บก. 
บก.ทท. 

    20     

(1) โครงการเพิม่ศักยภาพ Digital Platform ในการปฏบิัติงานแบบ
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ 

30 สส.ทหาร 0 15 15     

(4) ระบบสนบัสนุนการอำนวยการยุทธ (ระบบแผนที่สถานการณ์ร่วม) 41 ผท.ทหาร 41         

สถาปัตยกรรม
ข้อมูล  
  
  

(7) พัฒนาระบบริหารจดัการข้อมลู (Data Governance) ในภาพรวม
ระดับ บก.ทท. 

35 สส.ทหาร   5 10 10 10 

(7) การศึกษา/วิจยัแนวทางพัฒนาเทคโนโลยี Big data, ML, AI เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 

- สส.ทหาร - - - - - 

(5) เพิ่มศักยภาพ Big data, ML/AI Platform เพื่อให้บริการ data 
analytics, ML, AI ภายในบก.ทท. 

40 สส.ทหาร 
 

  20   20 

สถาปัตยกรรม
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
  

(5) เพิ่มศักยภาพระบบ Private Cloud ของ บก.ทท.สำหรับรองรับ
ระบบโปรแกรมประยุกต ์

30 สส.ทหาร 
 

  15   15 

(5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการเชือ่มโยงเครือข่ายระหว่างเหล่าทัพ
ทั้งหมด 
 
  

20 สส.ทหาร     10   10 
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

ประเด็น 
การพัฒนา 

กลุม่ 
โครงการ

หลัก 

โครงการ / กิจกรรม กรอบ
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบ 

ปี 2566 
(ล้านบาท) 

ปี 2567 
(ล้านบาท) 

ปี 2568 
(ล้านบาท) 

ปี 2569 
(ล้านบาท) 

ปี 2570 
(ล้านบาท) 

การพัฒนา
บุคลากร  
เพื่อรองรับ
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  
   

(6) พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากร บก.ทท. 39 สส.ทหาร 4 5 10 10 10 

(6) พัฒนาทักษะความปลอดภัยทางไซเบอร์สำหรับบุคลากร บก.ทท. 25 ศซบ.ทหาร 5 5 5 5 5 

(6) พัฒนาทักษะการพัฒนาระบบสารสนเทศข้ันสูง สำหรับบุคลากร
ด้านพัฒนาระบบ 

25 สส.ทหาร 5 5 5 5 5 

(6) พัฒนาทักษะการพัฒนาระบบสารสนเทศข้ันสูง สำหรับบุคลากร
ด้าน Big data, ML, AI 

25 สส.ทหาร 5 5 5 5 5 

(6) พัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขั้นสูง สำหรับ
บุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

23 ศซบ.ทหาร 5 3 5 5 5 

การพัฒนา
นวัตกรรม  
และเทคโนโลย ี
เกิดใหม่ 
(Emerging 
technology) 

(6) วิจัย/พัฒนานวัตกรรม Smart devices, Sensors, Drones เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของ บก.ทท. 

30 ยก.ทหาร 
สส.ทหาร 

- - 10 10 10 

รวม 270.00  290.00  280.00  220.00  220.00  

 

 เน้นเพิ่มศักยภาพด้าน Machine Learning (ML) 

 เน้นเพิ่มศักยภาพด้าน Artificial Intelligence (AI) 
 

 

  



 

  

๒๙๒ 

จ-3 รายละเอียดประมาณการงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตาม (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล กองบัญชาการกองทัพไทย 
รายละเอียดการประมาณการงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตามรายละเอียดของสถาปัตยกรรมองค์กร ด้านระบบงานและโปรแกรมประยุกต์ แยกตามระบบ มีรายละเอียด  

ดังตาราง  
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
โครงการจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร กองบัญชาการกองทัพไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เน้นเพิ่มศักยภาพดา้น Machine Learning (ML) 
 เน้นเพิ่มศักยภาพดา้น Artificial Intelligence (AI) 

 


